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Rozdzial 1

§ 1 WSTEP

1.1.  Nazwa szkoly ma brzmienie LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO MIEDZ LEGNICA

1.2.  Liceum Ogo6lnoksztatcagce Mistrzostwa Sportowego jest szkota dla mlodziezy.

1.3.  Siedziba szkoty: 59-220 Legnica, ul. Radosna 17.

1.4.  Miejsce prowadzenia zajec:
ul. Radosna 17, 59-220 Legnica

1.5.  Osobg prowadzaca szkote jest Junior Spotka z o.0.
Adres: 34-300 Zywiec, ul. Grunwaldzka 5

1.6. Pedagogiczny nadzor nad dziatalno$cia szkoty sprawuje Kurator Oswiaty we Wroclawiu.

Rozdzial 2

§ 2 CELE 1 ZADANIA SZKOLY

2.1.  Liceum Ogdlnoksztalcace Mistrzostwa Sportowego Miedz Legnica w Legnicy jest szkota
dzialajaca w ramach systemu o$wiaty Rzeczpospolitej Polskiej i w oparciu o obowigzujace
przepisy.

2.2.  Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe zgodne z
przepisami prawa oswiatowego.

2.3.  Szkota prowadzi szkolenie mlodziezy w dyscyplinie pitka nozna.

2.4. Zadaniem szkoly mistrzostwa sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych

warunkow, umozliwiajacych taczenie zajec sportowych z realizacjg innych zajeé
edukacyjnych, w szczegdlnos$ci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zajec¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych byt
dostosowany do rozktadu zaj¢¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego dostosowania dziatan do uczniéw i stworzenia im mozliwo$ci
utrwalenia wiadomosci 1 umiej¢tnosci, objetych programem nauczania, na zajgciach
edukacyjnych oraz zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju poprzez podnoszenie jakosci pracy szkoty i jej rozwoj organizacyjny.

3) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciagu calego roku szkolnego, z dostosowaniem
czasu ich trwania do termindéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych

od nauki, okreslonej odrgbnymi przepisami.
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2.5.  Szkota realizuje obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych w liczbie co
najmniej 16, w ramach ktérych odbywac si¢ beda obowigzkowe zajecia wychowania
fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty.

2.6.  Szkota moze realizowaé program szkolenia sportowego we wspolpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, innymi stowarzyszeniami kultury fizycznej
lub szkotami wyzszymi, prowadzacymi studia na kierunku wychowania fizycznego.

2.7.  Szkota moze prowadzi¢ szkolenia sportowe z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen
sportowych innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy
organem prowadzacym szkol¢ a dang jednostka.

2.8.  Nauka w liceum trwa cztery lata i przyjmowani sg do niego absolwenci szkoty
podstawowe;j.

2.9. Szkota przygotowuje uczniow do egzaminu maturalnego.

2.10. Szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w zakresie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.

2.11. Zasady oceniania sg okreslone w szkolnym dokumencie o nazwie ,,Ocenianie
Wewnatrzszkolne w Liceum Ogdlnoksztatcagcym Mistrzostwa Sportowego Miedz Legnica”,
ktory jest zgodny z obowigzujacym prawem o§wiatowym i stanowi rozdziat 10 Statutu.

2.12. Statut szkoty jest udostgpniony na stronie internetowej szkoly/w dzienniku elektronicznym

oraz w sekretariacie szkoty.

Rozdzial 3
ZADANIA OSOBY PROWADZACEJ SZKOLE
§ 3.1. Zadania Zarzadu Junior Sp. z o.0.

3.1.1. Zawiera z rodzicami (prawnymi opiekunami) pisemng umowe o ksztalceniu dziecka. Moze
by¢ ona rozwigzana przez kazda ze stron zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale
6 Statutu.

3.1.2. Zatrudnia i zwalnia dyrektora szkoty.

3.1.3. Jest jednostka nadrz¢dng wobec dyrektora szkoty w ramach swych kompetencji
stanowiacych.

3.1.4. Jest bezposrednim zwierzchnikiem pracownikow dziatu finansowego.

3.1.5. Wyposaza szkote w pomoce dydaktyczne i sprzgt do realizacji programéw nauczania,
wychowania i1 innych zadan statutowych szkoty.

3.1.6. Sprawuje nadzor nad dziatalnos$cia szkoty w zakresie spraw finansowych
1 administracyjnych. Ustala zasady wynagradzania dyrektora i innych pracownikow szkoty.

5
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3.1.7. Nadzoruje prawidlowo$¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem.
3.1.8. Zatwierdza organizacj¢ szkoty oraz kryteria przyjmowania uczniow.
3.1.9. Moze wystepowac w sprawach dydaktyczno — wychowawczych i1 opiekunczych
z wnioskami do dyrektora szkoty i organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.
3.1.10. Nadaje Statut szkole.
3.1.11. Moze zlikwidowa¢ szkote z koncem roku szkolnego. W tym przypadku Zarzad Junior Sp. z
0.0. jest zobowigzany na co najmniej sze$¢ miesi¢cy przed terminem likwidacji zawiadomic
o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicow (prawnych opiekunoéw), uczniow, kuratora
o$wiaty oraz gming, na ktorej terenie jest potozona szkota.
3.1.12. Przekazuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty organowi
prowadzacemu ewidencje, do ktorej byta wpisana szkota.
§ 3.2. Organ prowadzacy Szkote jest pracodawca dla wszystkich zatrudnionych nauczycieli 1
innych pracownikow. Czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor zarzadzajacy

Szkoty.

Rozdzial 4
ZASADY DZIALANIA ORGANOW SZKOLY
§ 4.1. Organami szkoly sa:
4.1.1. Dyrektorzy Szkoty,
4.1.2. Rada Pedagogiczna,
§ 4.2. Dyrektorzy Szkoly

4.2.1 W Szkole tworzy si¢ stanowiska Dyrektora Zarzadzajacego oraz Dyrektora Szkoty

(Dyrektora Pedagogicznego).

4.2.2. Dyrektor Zarzadzajacy odpowiada za sprawy finansowe Szkoty oraz sprawy

organizacyjne, niezwigzane bezposrednio z kwestig nauczania. Ponadto Dyrektor zarzadzajacy

wykonuje wzgledem pracownikow Szkotly czynnosci z zakresu prawa pracy, w tym zatrudnia i

zwalnia nauczycieli.

4.2.3. Dyrektor Pedagogiczny ponosi odpowiedzialno$¢ za proces ksztatcenia uczniow.

4.2.4. Kazdy z Dyrektorow odpowiada przed osobg prowadzacg za zgodne z prawem, za
funkcjonowanie Szkoty w zakresie nalezagcym do jego zadan. Kazdy z Dyrektorow jest
zobowigzany do $cistej wspolpracy z drugim dyrektorem i koordynacji powierzonych zadan.

§ 4.3. W zakresie nadzoru pedagogicznego jednostka nadrzedng dla dyrektora pedagogicznego
Szkoly jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty, w pozostatych sprawach Zarzad Junior Sp. z o.0.
4.3. 1. Dyrektor zatrudniany jest na podstawie umowy o prace, przy czym Dyrektor Zarzadzajacy,

jezeli nie jest nauczycielem, moze zosta¢ zatrudniony na innej podstawie anizeli stosunek pracy.
6
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4.3. 2. Czas pracy dyrektora jest nienormowany.

§ 4.4. Dyrektor Zarzadzajacy:

4.4.1. kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty w zakresie spraw finansowych, organizacyjnych i
sportowych,

4.4.2. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoly po uzyskaniu pozytywnej
opinii osoby prowadzacej, a takze wykonuje inne czynnos$ci z zakresu prawa pracy wzgledem
pracownikow,

4.4.3. opracowuje budzet szkoty i odpowiada za jego realizacje,

4.4.4. wnioskuje do organu prowadzacego o dokonanie zakupu pomocy dydaktycznych,
wyposazenia szkoty, sSrodkow trwatych, a takze o przeprowadzanie modernizacji, rozbudowy i
remontow obiektow szkolnych,

4.4.5. wspolnie z osobg prowadzaca opracowuje strukture organizacyjng Szkoty,

4.4.6. ustala, w porozumieniu z Dyrektorem Pedagogicznym, zakres obowiazkow nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga

4.4.7. ustala zakres obowigzkoéw innych pracownikow Szkoty,

4.4.8. jest bezposrednim zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw Szkoty,

4.4.9. decyduje w sprawach wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

4.4.10. w uzasadnionych przypadkach przedstawia osobie prowadzacej wniosek o udzielenie
urlopu nauczycielowi na kursy i zaj¢cia organizowane przez wtadze szkolne lub inne instytucje,
majace na celu podniesienie jego kwalifikacji pedagogicznych.

4.4.11. moze wystepowac do osoby prowadzacej o dokonanie zmian w Statucie Szkoty.

4.4.12. stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty. Zgode¢ na podjgcie dziatalnosci
ww. stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, okreslajac jednocze$nie warunki tej
dziatalnosci,

4.4.13. wspotpracuje z klubami sportowymi, innymi stowarzyszeniami kultury fizycznej lub
szkotami wyzszymi, prowadzacymi studia na kierunku wychowania fizycznego,

4.4.14. wykonuje inne obowiazki przewidziane w niniejszym statucie.

§ 4.5. Dyrektor Pedagogiczny:

4.5.1. kieruje biezaca dziatalno$cig Szkoty w zakresie spraw zwigzanych z procesem nauczania
oraz odpowiada za przestrzeganie zapisow art. 14 ust.3. ustawy Prawo o$wiatowe,

4.5.2. sprawuje nadzor pedagogiczny  wstosunku do  nauczycieli  zatrudnionych
w szkole 1 dopuszcza, oraz nadzoruje wlasciwg realizacj¢ programow ujetych w szkolnym

7
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zestawie programoOw nauczania, a takze, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, programu
wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
osobg¢ prowadzaca szkote, oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

przedstawia osobie prowadzacej semestralne sprawozdanie z dzialalnos$ci dydaktyczno —
wychowawczej Szkoty,

okresla, w porozumieniu z Dyrektorem Zarzadzajacym, kryteria przyjmowania uczniow oraz
przedstawia je do zatwierdzenia osobie prowadzacej,

przyjmuje uczniow w oparciu o obowigzujace w Szkole kryteria,

podejmuje decyzj¢ o nagradzaniu 1 ukaraniu ucznia, stosujac si¢ do rozdzialu 7 Statutu,
moze zasi¢gac opinii rady pedagogicznej przy odwotywaniu si¢ ucznia od kary porzadkowej,
moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia zlisty ucznidow w przypadkach okreslonych
w Statucie Szkoly. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
wnioskuje do osoby prowadzacej o przyznanie stypendium naukowego uczniom, ktorzy maja
szczegOlne osiggnigcia w nauce.

organizuje zaje¢cia dodatkowe za zgoda osoby prowadzacej szkolg, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej,

decyduje o zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje¢ciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,

moze wystepowac do osoby prowadzacej o dokonanie zmian w Statucie Szkoty,

jest odpowiedzialny za organizacjg, przebieg i bezpieczenstwo zaje¢ oraz wyjs¢ 1 wycieczek
organizowanych przez szkotg,

odpowiada za organizacj¢ transportu ucznidw na zajg¢cia sportowe, odbywajace si¢ poza
budynkiem szkoty,

przyjmuje zastrzezenia ucznia lub jego rodzicow/ prawnych opiekunéw, jezeli uznaja oni, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, nie pozniej niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz inne uwagi rodzicow
dotyczace dzialalnosci 1 funkcjonowania szkoty,

dba o poprawe jakosci funkcjonowania i pracy szkoty,

na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepnia, w okreslonym przez siebie czasie i w
wyznaczonym miejscu w szkole, dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca ucznia,

wspolpracuje z rodzicami, organizacjami pozarzagdowymi, organizacjami sportowymi i
innymi,
wykonuje inne obowigzki, przewidziane w niniejszym statucie, a takze przypisane

dyrektorowi szkoly na podstawie przepisOw powszechnie obowigzujacych.

§ 4.6. Dyrektor Zarzadzajacy i Dyrektor Pedagogiczny sa zobowigzani do $cistej wspotpracy.
4.6.1. W szczego6lnosci Dyrektor Pedagogiczny powinien uzgadnia¢ z Dyrektorem zarzadzajagcym

wszelkie decyzje, ktore beda miaty wptyw na sprawy finansowe szkoty.
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4.6.2. Dyrektor Pedagogiczny powinien niezwlocznie zglasza¢ Dyrektorowi zarzadzajagcemu
potrzeby kadrowe, tak aby mozliwe byto podjecie decyzji o naborze nowych pracownikéw lub
przydzieleniu pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 4.7. Rada Pedagogiczna

4.7.1

4.7.2
4.7.3

4.7.4

4.7.5

4.7.6

4.7.7

4.7.8

4.7.9

4.7.10

4.7.11

4.7.12

4.7.13

4.7.14

Zrzesza wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole oraz pedagoga i psychologa. Jej
przewodniczacym jest Dyrektor Pedagogiczny Szkoty.
Tworzy program profilaktyczno-wychowawczy szkoty oraz realizuje go.

Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
ktérych realizacja jest uzalezniona od pozytywnej opinii osoby prowadzace;j.

Dokonuje oceny zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, w mysl
obowigzujacych przepisoOw prawa oswiatowego.

Zatwierdza $rodroczne i roczne wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw, wnioskuje o
przyznanie nagrod dla wyrdzniajacych si¢ uczniow.

Opiniuje w kwestiach dydaktycznych i wychowawczych.

Podejmuje uchwatg w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

Opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych.
Posiedzenia rady pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na
wniosek 1/3 cztonkéw rady lub na wniosek Zarzadu Junior Sp. z o0.0.

Zebrania rady sa protokolowane przez osob¢ wyznaczong przez przewodniczacego.
Protokot zebrania jest przyjmowany na kolejnym posiedzeniu rady pedagogiczne;.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszos$cig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej powinny si¢ odbywac¢ co najmniej czterokrotnie w roku
szkolnym.

W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni
przez przewodniczacego goscie za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rozdzial 5

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 5.1. Organizacja szkoly
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5.1.1. Liceum ksztatci mtodziez w klasach zapewniajacych realizacj¢ przedmiotow ujetych
w podstawie programowej w zakresie podstawowym i rozszerzonym.

5.1.2. Tresci ksztalcenia i zakres materialu nauczania poszczegdlnych przedmiotow okreslaja
obowigzujace w oddziatach o profilu ogdlnym programy nauczania.

5.1.3. W szkole moga by¢ prowadzone eksperymenty i innowacje pedagogiczne. Decyzje w tej
sprawie podejmuje rada pedagogiczna po pozytywnym zaopiniowaniu projektu przez
Zarzad Junior Sp. z 0.0.

5.1.4. Do realizacji celow szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) gabinetdow i pracowni przedmiotowych;

2) sal dydaktycznych;

3) biblioteki szkolnej;

4) Swietlicy szkolnej

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j;
7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

5.1.5 W Szkole funkcjonuje biblioteka, ktora umozliwia wszystkim uczniom korzystanie ze
zbioréw. Uczen, ktéry zniszczyt badz zagubit wypozyczong ksiazke zobowigzany jest
odkupi¢ ja badz zaptaci¢ rownowarto$¢ jej aktualnej wartosci. Szczegotowe zasady
funkcjonowania biblioteki zawarte s3 w Regulaminie biblioteki.

5.1.6. W szkole funkcjonuje §wietlica, ktorej zadaniem jest zapewnienie uczniom warunkow

wspomagajacych rozwdj, a takze opieki przed rozpoczeciem planowanych zaj¢¢ szkolnych i po

ich zakonczeniu. Szczegdlowe zasady korzystania ze §wietlicy reguluje Regulamin $wietlicy
szkolne;j.

5.1.7. Uczniowie podzieleni sg na oddziaty liczace ok. 30 os6b. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ oddziaty nie wicksze niz 34 osoby.

5.1.8. Lekcje jezykdéw obeych mogg si¢ odbywac z podziatem na grupy z uwzglednieniem stopnia

zaawansowania znajomosci jezyka obcego. Liczba uczniéw w grupie do 24.

5.1.8.a) Lekcje z przedmiotow wymagajacych ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach

przekraczajacych 30 uczniow (chemia, fizyka, biologia) odbywaja si¢ z podzialem na grupy.

5.1.9. Lekcje wychowania fizycznego odbywaja si¢ z podzialem na grupy dziewczat i chlopcow.

5.1.10. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich przyjmuje
si¢ jak w szkolach publicznych. Termin rozpoczecia drugiego poétrocza ustala dyrektor
pedagogiczny po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej i udostepnia t¢ informacje w

kalendarzu pracy szkoty, ktory jest publikowany na stronie szkoty we wrzesniu.
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5.1.11. Czas trwania godziny lekcyjnej wynosi 45 minut. Nie jest to rOwnoznaczne z godzing pracy
nauczyciela, za ktora uznaje si¢ 60 minut.

5.1.12. W celu rozszerzenia wiadomo$ci uczniéw oraz dbania o rozw¢j ich zainteresowan moga
by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Doboru tresci 1 form zajg¢ dodatkowych dokonuje
Dyrektor Pedagogiczny Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem Zarzadzajacym, w
zalezno$ci od potrzeb i istniejagcych mozliwosci.

5.1.13. Nauka w szkole jest odptatna, zgodnie z zasadami zawartymi w rozdziale 6 Statutu.

5.1.14. Prawa i obowiazki uczniéw okresla rozdziat 7. Statutu.

5.1.15. Prawa i obowiazki nauczycieli i wychowawcow okresla rozdziat 8 Statutu oraz
obowigzujace przepisy prawa oswiatowego.

5.1.16. W sprawach indywidualnych dotyczacych uczniéw i ich probleméw dydaktyczno-
wychowawczych rodzice (prawni opiekunowie) powinni w pierwszej kolejnosci zgtaszac¢
si¢ do nauczyciela, wychowawcy, a nast¢pnie do dyrektora szkoty.

5.1.17. Dyrektor Pedagogiczny okres$la dni i godziny, w ktorych beda przyjmowani rodzice
(prawni opiekunowie).

5.1.18. Uwagi rodzicow (prawnych opiekunéw), dotyczace dziatalnosci dydaktyczno-

wychowawczej lub organizacyjnej szkoty oraz skargi (w przypadku naruszenia praw uczniow),

moga by¢ kierowane ustnie lub pisemnie np. przez dziennik elektroniczny w zalezno$ci od sprawy
bezposrednio do nauczyciela, wychowawcy lub dyrekceji szkoty, jak tez do dowolnego cztonka

Zarzadu, ktory jest zobowigzany przedstawi¢ je na najblizszym posiedzeniu Zarzadu Junior Sp. z

0.0..

5.1.19. Spotkania wychowawcow oddzialéw z rodzicami powinny odbywac si¢ co najmniej cztery
razy w roku szkolnym. Pomig¢dzy zebraniami lub w sytuacji nieobecnosci rodzica na
zebraniu, podstawowym $rodkiem komunikacji rodzica/ucznia z wychowawca,
nauczycielami i dyrektorem szkotly jest dziennik elektroniczny.

5.1.20. Szkota realizuje zadania wynikajace ze specjalnych potrzeb edukacyjnych, tworzy zespoty,
wyznacza koordynatora dziatan.

5.1.21. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ w szkole zajecia w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajg¢cia z uczniami,

zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

okreslone w pkt 1-3
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5.1.22. W przypadku zawieszenia zaje¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Zajecia te
s3 organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

5.1.23. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem programu Microsoft Teams,

2) z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus, ktory zapewnia wymiang informacji migdzy

nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

5.1.24. Uczen otrzymuje od administratora programu badZz wychowawcy login i hasto, ktore
umozliwiajg mu samodzielny dostep zaréwno do platformy Microsoft Teams, jak 1 do
dziennika elektronicznego. Kazdy uczen ma obowiazek logowac si¢ na zaj¢cia z wlasnego
konta i ta czynno$¢ oraz aktywnos¢ glosowa/wizualna na lekcji jest potwierdzeniem jego
obecnos$ci. Nauczyciel moze w kazdej chwili zweryfikowa¢ obecno$¢ ucznia na lekeji. Brak
aktywnosci glosowej/wizualnej oraz/lub brak obecnosci na liscie ucznidow zalogowanych na
lekcje skutkuje wpisaniem nieobecnos$ci na zajgciach.

5.1.25. Uczen nie moze udostepnia¢ swojego loginu i hasta osobom trzecim.

5.1.26. Podczas zaj¢¢ obowiazuje zakaz utrwalania wypowiedzi i wizerunku nauczycieli oraz
uczniéw. Powielanie materialdéw nagranych na lekcji w sposob nielegalny moze skutkowac
konsekwencjami przewidzianymi w prawie.

5.1.27. Materialy do samodzielnej realizacji moga by¢ przekazywane za posrednictwem dziennika
lub platformy Microsoft Teams. Przekazanie materialow jest rownoznaczne z odebraniem
ich przez ucznia.

5.1.28. Dyrektor szkoty okresla dlugos¢ poszczegoélnych zaje¢, majac na uwadze taczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

5.1.29. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moze
odstapi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglos¢,

§ 5.2. Szkolny Wolontariat

5.2.1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
5.2.2. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

5.2.3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
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1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz

zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji

Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

5.2.4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) Dyrektor Szkoty:

a) powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;

b) nadzoruje i opiniuje dzialanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy t¢ funkcje.

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.

5.2.5. Szczego6lowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

§ 5.3. Zasady przyjmowania do szkoly

5.2.1.

1y
2)

3)
4)

Rekrutacja do klas pierwszych odbywa si¢ na podstawie:

zgody rodzicéw (prawnych opiekunow);

przedlozonego zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego zdolnos$¢ do uprawiania pitki
noznej;

wynikow egzaminu sprawnosciowego, przeprowadzonego przez trenerdw szkoty;

$wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz wynikow egzaminow 6smoklasisty.

5.2.2. Szkota moze odmowi¢ przyjecia ucznia w nastepujacych przypadkach:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

negatywnej opinii lekarza;

negatywnej opinii treneréw, wydanej na podstawie przeprowadzonych testow;
sprzezonych trudnosci wychowawczych;

braku przynaleznos$ci klubowej;

stabych wynikow edukacyjnych;

szczegodtowe zasady rekrutacji znajduja sie¢ w Regulaminie Rekrutacji LO Mistrzostwa

Sportowego Miedz Legnica.

5.2.3. Uczen sklada podanie o przyjecie do szkoty.

5.2.4. Przyjecia do szkoty dokonuje dyrektor w porozumieniu z Zarzadem Junior Sp. z o.0.

po dokonanej analizie dokumentow rekrutacji.
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Rozdzial 6

§ 6 FINANSOWANIE SZKOLY

6.1.1. Sposob pozyskiwania srodkow finansowych na dziatalno$¢ Szkotly: czesne i inne optaty
pobierane sg w celu pokrycia dziatalnosci Szkoty.

6.1.2. Czesne pobierane jest za dziesi¢¢ miesiecy w roku kalendarzowym (miesigce wrzesien-
czerwiec).

6.1.3. Wysoko$¢ czesnego oraz innych optat ustala osoba prowadzaca.

6.1.4. Umowa o ksztalcenie dziecka w szkole zobowigzuje rodzicow/ prawnych opiekunéw do
wnoszenia optat z tytutu czesnego oraz innych: pokrycie kosztéw uczestnictwa dziecka w
wycieczkach, spektaklach teatralnych, muzycznych, seansach kinowych, zakwaterowania i
wyzywienia na obozach sportowych, pokrycia jednego pelnowartosciowego positku
dziennie na stotéwce szkolne;j.

6.1.5. Optaty z tytulu czesnego maja by¢ wnoszone z gory do dziesigtego dnia kazdego miesigca,
a ich wysoko$¢ zostanie podana do 31 maja na nadchodzacy rok szkolny.

6.1.6. Zaleglo$ci we wnoszeniu oplat czesnego przekraczajace dwa miesigce upowazniaja osobe
prowadzacg. do rozwigzania umowy o ksztalcenie dziecka z koncem roku szkolnego lub w
jego trakcie, po uprawomocnieniu si¢ decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznioéw.

6.1.7. Osoba prowadzaca zastrzega sobie mozliwo$¢ dochodzenia przed sagdem naleznosci z tytutu
nieuiszczenia czesnego we wlasnym zakresie badz za posrednictwem firmy windykacyjne;.

6.1.8. Jezeli przeniesienie dziecka do innej szkoty nastgpuje w trakcie roku szkolnego, wowczas
rodzice/ prawni opiekunowie zobowigzani sg do uregulowania czesnego za caly okres
ksztatcenia dziecka, facznie z miesigcem, w ktorym nastgpito rozwigzanie umowy.

6.1.9. Za materialne szkody wyrzadzone przez ucznia odpowiedzialno$¢ finansowg ponosza
rodzice/ prawni opiekunowie.

6.1.10. W szczegblnych przypadkach osoba prowadzaca zastrzega sobie prawo zwolni¢ danego
ucznia z oplat czesnego, na pisemng prosbe rodzicoOw (prawnych opiekundéw) wraz z
uzasadnieniem, po dotaczeniu stosownych dokumentéw, potwierdzajacych trudng sytuacje
finansow3.

6.1.11. Zarzad Junior Sp. z 0.0. moze zarzadzeniem zrezygnowac z pobierania czesnego w danym
roku szkolnym.

Rozdzial 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 7.1. Prawa ucznia

7.1.1. Uczen ma prawo do pobierania w szkole doglebnej i rzetelnej wiedzy, a takze podnoszenia
umiejetnosci sportowych.

7.1.2. Godnos¢ osobista ucznia powinna by¢ szanowna przez wszystkich cztonkéw spotecznos$ci
szkolne;j.

7.1.3. Uczen ma prawo do korzystania z pomocy szkoty w samoksztatceniu i w zdobywaniu
nadprogramowej wiedzy.

7.1.4. Uczen ma prawo do uczestniczenia w zaj¢ciach wspierajacych jego rozwoj. Udziat w nich

nie moze by¢ obowigzkowy.
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7.1.5. Uczen ma prawo do gloszenia swoich pogladoéw na lekcjach i innych zajeciach, zgodnie z
zasadami prowadzenia dyskusji, jesli nie narusza praw innych.

7.1.6. Wiedza, umiejetnosci 1 praca ucznia powinny by¢ sprawiedliwie ocenione, zgodnie
z obowigzujacymi zasadami.

7.1.7. Uczen ma prawo wykorzysta¢ w pelni na wypoczynek przerwy migdzylekcyjne, a na okres
przerw $wiatecznych i ferii by¢ zwolniony od zadan domowych.

7.1.8. Uczen ma prawo reprezentowac szkote w konkursach, przegladach, zawodach sportowych
iinnych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami psychofizycznymi, zdolnos$ciami i
zainteresowaniami.

7.1.9. Kazdy oddziat ma prawo do wykorzystania czterech dni nauki szkolnej w semestrze na cele

kulturalno—turystyczne.

§ 7.2. Obowiazki ucznia

7.2.1. Uczen ma obowigzek zdobywac wiedz¢ 1 rozwija¢ swoje umiejetnosci zgodnie z materiatem
objetym programem nauczania, a takze programem szkolenia sportowego.

7.2.2. Uczen ma obowigzek szanowa¢ godnos¢ osobista innych.

7.2.3. Uczen ma obowiagzek regularnie i punktualnie uczgszczaé¢ do szkoty.

7.2.4. Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie wlasne i nie dziata¢ na szkod¢ zdrowia innych.

7.2.5. Uczen ma obowigzek dbac o czystos¢ i schludny wyglad.

7.2.6. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ Statutu szkoly oraz zarzadzen dyrekcji.

7.2.7. Uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym do lekcji, z wyjatkiem przypadkow wskazanych
przez nauczycieli poszczego6lnych przedmiotdéw, zgodnie z PZO.

7.2.8. Uczen ma obowigzek przedstawi¢ wychowawcy usprawiedliwienie swej nieobecnosci w
szkole w terminie nieprzekraczajacym jednego tygodnia od dnia podjecia zaje¢ szkolnych.

Usprawiedliwienie powinno mie¢ charakter informacji pisemnej przestanej przez dziennik
przez osobe uprawniong do wystawienia takiego usprawiedliwienia.

7.2.9. Szczeg6lowe zasady usprawiedliwiania absencji oraz zwalniania ucznia z pojedynczych
godzin lekcyjnych reguluje regulamin podawany rodzicom i uczniom na poczatku kazdego
roku szkolnego oraz wywieszony w salach, zawarty w rozdziale 10 Ocenianie
wewnatrzszkolne.

7.2.10. Uczen ma obowiazek uzupeti¢ do nastepnej lekcji brak wiadomosci wynikajacy
z nieprzygotowania do zaj¢c.

7.2.11. Uczen ma obowigzek zachowywac si¢ kulturalnie, godnie reprezentowac szkote oraz dba¢
o jej dobre imig.

7.2.12. Uczen ma obowigzek zachowywac si¢ tak, aby nie zaklocac toku lekcji.
15



7.2.13.
7.2.14.

7.2.15.

7.2.16.

7.2.17.

1y
2)

3)

4)

5)
6)

7.2.18.
7.2.19.

7.2.20.
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Uczen ma obowiazek respektowa¢ uwagi wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty.
Uczen ma obowigzek dba¢ o mienie szkoty, a w przypadku wyrzadzenia szkody powinien
ja naprawic. Straty materialne pokrywaja rodzice (prawni opiekunowie).

Uczen ma obowigzek dba¢ o czysto$¢ i porzadek na terenie szkoty.

W godzinach zaje¢ szkolnych obowigzuje uczniow zakaz opuszczania terenu szkoty bez
zgody wychowawcy (lub w przypadku nieobecnosci wychowawcy - Dyrektora
Pedagogicznego).

Uczen ma obowigzek respektowania nastgpujacych zakazow:

wychodzenia ze szkoty w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych oraz przerw;

posiadania na terenie szkoty broni palnej, pneumatycznej, biatej (noze, kastety, patki
posiadajace zakonczenie z cigzkiego i twardego materiatu lub zawierajgce wktadki z
takiego materiatu, patki wykonane z drewna lub innego ci¢zkiego i twardego materialu
imitujacego kij bejsbolowy, ostrzy ukrytych w przedmiotach niemajacych wygladu broni),
miotaczy gazu obezwladniajacego, przedmiotdw przeznaczonych do obezwladniania os6b
za pomocg energii elektrycznej, materialow tatwopalnych, gazu);

posiadania i/lub palenia papierosoéw na terenie szkolnym oraz w miejscach uzytecznosci
publiczne;j;

posiadania, rozprowadzania i spozywania alkoholu, narkotykow oraz innych $rodkow
odurzajacych na terenie szkolnym oraz w miejscach uzytecznos$ci publicznej;

posiadania i uzywania $srodkow dopingujacych;

korzystania z telefonow komorkowych podczas zaje¢ bez wyraznego polecenia
nauczyciela; na prosb¢ nauczyciela uczen jest zobowigzany do odtozenia telefonu we
wskazane miejsce. W przypadku nierespektowania zakazu uczen otrzymuje oceng
nieodpowiednig z zachowania, ponadto poinformowany zostaje trener, ktory wyciaga
dalsze konsekwencje.

Uczen powinien wspottworzy¢ milg atmosferg¢ w szkole 1 zapobiega¢ konfliktom.

Uczen ma obowigzek przynaleznos$ci klubowej, wynikajacej z charakteru szkoty. W
przypadku braku nawigzanie obowigzku przynaleznosci klubowej musi nastapi¢

w okresie ustalanym indywidualnie z dyrekcja i zarzadem szkoty.

Uczen ma obowiagzek uczestniczy¢ we wszystkich testach sprawno$ciowych zgodnie z
grafikiem organizacyjnym. W przypadku kontuzji i choroby w terminie ustalonym przez

trenera, prowadzacego zajecia treningowe.
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§ 7.3. Wyroznienia i nagrody

7.3.1. Uczen moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wybitne
osiggnigcia sportowe, naukowe, muzyczne, plastyczne lub inne, za aktywno$¢ spoteczng na
terenie szkoly lub poza szkota, za wzorowa postawe lub z innych powodow.

7.3.2. Wyrdznienia i nagrody takie jak: pochwala ustna, list pochwalny, nagroda rzeczowa i inne
przyznaja wychowawca oddziatu, dyrektor szkoty lub rada pedagogiczna.

7.3.3. Stypendium sportowe lub naukowe na wniosek dyrektora szkoty przyznaje Zarzad Junior Sp.

Z 0.0.

§ 7.4. Kary

7.4.1. W szkole mogg by¢ stosowane nastepujace typy kar:

1) porzadkowe;

2) dyscyplinarne.

7.4.2. Karami dyscyplinarnymi dla uczniow s3:

1) upomnienie wychowawcy (ustne);

2) upomnienie dyrektora pedagogicznego (ustne);

3) upomnienie dyrektora pedagogicznego (na pismie);

4) nagana wychowawcy (na pismie)

5) nagana dyrektora pedagogicznego (na piSmie);

6) ostrzezenie o mozliwos$ci skreslenia z listy uczniow (na pismie);

7) skreslenie z listy uczniow przez dyrektora szkoly na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej.

7.4.3. Skreslenie z listy ucznidow moze mie¢ miejsce w trakcie trwania roku szkolnego lub z jego
koncem w nastgpujacych przypadkach:

1) posiadanie broni palnej, pneumatycznej, bialej (noze, kastety, patki posiadajace
zakonczenie z ci¢zkiego 1 twardego materialu lub zawierajace wktadki z takiego materiatu,
patki wykonane z drewna lub innego cigzkiego i twardego materiatu, imitujacego kij
bejsbolowy, ostrzy ukrytych w przedmiotach niemajacych wygladu broni), miotaczy gazu
obezwladniajacego, przedmiotow przeznaczonych do obezwtadniania oséb za pomoca
energii elektrycznej, materialow latwopalnych, gazu;

2) posiadanie, rozprowadzanie i spozywanie na terenie szkoly i wszystkich imprezach
szkolnych (wyjscia, wycieczki, obozy i itp.):

a) tytoniu,
b) alkoholu,

c) narkotykow,
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d) srodkow dopingujacych,
e) innych srodkoéw odurzajacych;

3) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych (wynik pomiaru powyzej 0.00 promila stwierdzony na podstawie badan lub
testow wykonanych przez uprawnione do tego celu organy). Odmowa okazania wynikow
wyzej wymienionych badan jest rtOwnoznaczna z przyj¢ciem zatozenia, Ze uczen jest pod
wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych, co w konsekwenc;ji jest
jednoznaczne ze skresleniem z listy uczniow;

4) zngcanie si¢ psychiczne i fizyczne, kradzieze oraz wymuszenia;

5) uzywanie wulgaryzmoéw wobec pracownikow szkoty i innych osob spotecznos$ci szkolnej;

6) popeienie przez ucznia przestepstwa w rozumieniu prawa;

7) zaleglosci w optatach czesnego przekraczajace dwa miesigce;

8) przekroczenie 75 godzin nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych bez usprawiedliwienia -
na wniosek wychowawcy oddziatu;

9) przekroczenie 75 godzin nieobecnosci na zajeciach sportowych bez usprawiedliwienia - na
whniosek trenera prowadzacego zajgcia treningowe;

10) opinia trenera prowadzacego zaj¢cia sportowe i lekarza o niekwalifikowaniu si¢ ucznia do
dalszego szkolenia sportowego;

11) nieuczestniczenie bez usprawiedliwienia w testach sprawnos$ciowych zgodnie z grafikiem
organizacyjnym.

7.4.4. W przypadku popetienia przez ucznia czynéw w rozumieniu prawa uznanych za
przestepstwo $cigane z urzgdu skreslenie z listy ucznidw nastgpuje w trybie
natychmiastowym.

7.4.5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej zostaje skreslony z listy ucznidéw.

W wyjatkowych przypadkach na wniosek rodzicow, opiekundéw prawnych uczen moze
zosta¢ dopuszczony do kontynuowania nauki w szkole.

7.4.6. O fakcie tamania przez ucznia zasad zawartych w Statucie Szkoty zostaje poinformowany

trener oraz wladze Akademii Pitkarskiej Miedz Legnica.

7.4.7. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
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3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz

szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej

w pkt. 7.4.2. Statutu

4. Wymienionych kar nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego

wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. Fakt

popelnienia czynu zabronionego zgtasza si¢ odpowiedniej instytucji.

§7.5.

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

8.1.3.
8.1.4.
8.1.5.
8.1.6.

Odwolanie od kar

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kary porzadkowej w ciagu 4 dni od jej natozenia do
dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy. Dyrektor moze zasiggna¢ opinii rady
pedagogicznej.

Uczen ma prawo odwotac¢ si¢ od kary dyscyplinarnej do dyrektora w ciggu 4 dni od jej
nalozenia (nie dotyczy kary skreslenia z listy uczniow— ust.7.5.4).

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary do dyrektora szkoty, przedstawiajac mu
pisemne uzasadnienie swojej prosby. Odwolanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie
nieprzekraczajacym 2 tygodnie.

Od kary skres$lenia z listy uczniow przystuguje prawo odwotania za posrednictwem

dyrektora szkoly do organu wyzszego w rozumieniu postgpowania administracyjnego.

Rozdzial 8
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY

Nauczyciel ma prawo:

. Decydowa¢ o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow i §rodkow

dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu.

. Wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy, wnioskowa¢ do dyrekeji szkoty o zakup pomocy

dydaktycznych.

Korzysta¢ w pracy wychowawczej z porad pedagoga szkolnego i psychologa.

Opiniowa¢ ocen¢ zachowania ucznia, ktora zamierza wystawi¢ wychowawca oddziatu.

Whnioskowac i opiniowaé¢ zmiany w Ocenianiu wewnatrzszkolnym.

Do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych. Tryb doksztatcania nie moze kolidowa¢ z
realizacjg zadan pedagogiczno-wychowawczych szkoty, totez musi by¢ uzgodniony z
dyrektorem szkoty.
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8.1.7.
8.1.8.

§8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.

8.2.9.
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Whnioskowac¢ o przyznanie nagréd i kar uczniom szkoty.
Pozna¢ przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych przewidziany dla niego przydziat

obowigzkow stuzbowych, wynikajacy z projektu organizacji nastgpnego roku szkolnego.

Nauczyciel zobowigzany jest:

Przestrzegaé postanowien Statutu szkoty oraz obowigzujacych przepiséw prawa
o$wiatowego 1 ogélnego, regulaminow i zarzadzen dyrektora szkoty.
By¢ przyjaznie nastawionym do mlodziezy i przestrzega¢ zasad etyki zawodowe;.
Posiada¢ aktualne badania lekarskie, zezwalajace na staly kontakt z dzie¢mi 1 z mtodzieza.
Przestrzega¢ wynikajacych z planu godzin rozpoczgcia i zakonczenia zajec. W szkole
powinien by¢ o czasie pozwalajagcym na punktualne rozpoczgcie jego pierwszej lekcji.
Raz na trzy lata wyjecha¢ w charakterze opiekuna na ob6z organizowany przez szkotg w
czasie przerwy letniej lub zimowe;.
Zapewni¢ uczniom bezpieczne warunki pracy oraz sprawowac opieke nad nimi przez caty
czas pobytu w szkole.
Sumiennie wypetnia¢ wyznaczony mu dyzur oraz ponie$¢ odpowiedzialno$¢, w tym
finansowa, za ewentualne skutki wynikle z braku jego wtasciwej opieki nad uczniami.
Respektowac zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu i srodkow odurzajacych
w szkole.

Udziela¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez realizacj¢ zalecen zawartych w

opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych, indywidualizacj¢ pracy na

zajeciach edukacyjnych, dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb uczniow, prowadzenie

zaje¢ wyrownawczych i korekcyjno-kompensacyjnych zgodnie z zapotrzebowaniem.

8.2.10. Uczy¢ jezyka ojczystego, dbac o jego pickno i poprawno$¢, bez wzgledu na rodzaj

prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

8.2.11.Stosowac rézne formy nauczania oraz systematycznie sprawdza¢ wiedz¢ ucznia i terminowo

wpisywac oceny biezace do dziennika elektronicznego.

8.2.12. Rzetelnie i sprawiedliwie ocenia¢ postepy swoich uczniéw oraz informowac o nich

rodzicéw (prawnych opiekundéw) zgodnie z zapisem w Ocenianiu wewnatrzszkolnym.

8.2.13. Uzasadnia¢ w bezposredniej rozmowie z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) ustalong ocene, zgodnie z zapisem w Ocenianiu wewnatrzszkolnym.

8.2.14. Zna¢ Ocenianie wewnatrzszkolne i przestrzegac jego zapisow.

8.2.15. Na biezacego informowa¢ wychowawcow oddziatdéw o zachowaniu uczniow.

8.2.16. Prowadzi¢ prawidlowo i systematycznie dokumentacj¢ dydaktyczno—wychowawcza.
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8.2.17. Stosowac urozmaicony sposob sprawdzania wiedzy ucznia (prace pisemne, odpowiedzi
ustne, rozmowy indywidualne) zgodnie z przepisami.

8.2.18. Uczestniczy¢ w spotkaniach z doradcami metodycznymi oraz w ré6znych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkotg.

8.2.19. Uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez dyrekcje szkoty, w spotkaniach rady
pedagogicznej, zespotdw przedmiotowych oraz w imprezach szkolnych.

8.2.20. Nie ujawnia¢ spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej i zebraniach
zespoldow wychowawczych, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
opiekunow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

8.2.21. Dbac¢ o estetyke szkoty 1 jej najblizszego otoczenia.

8.2.22. Opiekowac si¢ przydzielong salg lekcyjng lub pracownia przedmiotowg oraz ponies¢
odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczenie lub strat¢ elementoéw majatku 1 wyposazenia
szkoty, jesli wynika to z jego zaniedban.

8.2.23. Uzgodni¢ planowang wycieczke z dyrektorem szkoty co najmniej 14 dni wczesnie;.

8.2.24. Oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych w obowigzujacym tygodniowym
wymiarze do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, zwigzanych z

organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo—wychowawczego.

§ 8.3. Wychowawca zobowigzany jest do:

8.3.1. Organizowania i prowadzenia procesu wychowawczego powierzonego mu oddziatu.

8.3.2. Prowadzenia procesu integracyjnego zespotu klasowego m.in. przez organizowanie
wycieczek turystycznych, wspoélnych wyjs$¢ do teatru, kina, itp. zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa.

8.3.3. Biezacego interesowania si¢ wynikami osigganymi przez wychowankow, ich problemami
wychowawczymi i innymi sprawami oddziatu.

8.3.4. Scistej wspolpracy z nauczycielami uczacymi w oddziale oraz konsultowania z nimi
$rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8.3.5. Scistej wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami), wlaczenia ich w programowe
1 organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty, biezacego przekazywania im informacji
o sukcesach i1 problemach ucznia.

8.3.6. Zorganizowania czterech spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) zgodnie z
kalendarzem.

8.3.7. Wspoldziatania z pedagogiem szkolnym i psychologiem. Ewentualne badanie ucznia przez
pedagoga lub psychologa musi poprzedza¢ zgoda rodzica (prawnego opiekuna).

8.3.8. Okazywania pomocy w rozwigzywaniu ewentualnych konfliktéw w zespole klasowym,

a takze miedzy wychowankami a spolecznoscia szkolna.
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8.3.9. Uczestniczenia wspolnie z oddzialem w pracach na rzecz szkoly, dbania o estetyke szkoty
1jej najblizszego otoczenia.

8.3.10. Prawidlowego prowadzenia dokumentacji oddziatu i kazdego ucznia (dziennik
elektroniczny, arkusze ocen, $wiadectwa promocyjne, itp.).

8.3.11. Usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw i odpowiadania na wiadomosci od rodzicow w
terminie do 7 dni od ich otrzymania.

8.3.12. Zdiagnozowania réznic programowych ucznia przyjetego do oddziatu w trakcie roku
szkolnego, przedstawienia tej diagnozy dyrektorowi w ciggu 2 tygodni od uzyskania przez
szkot¢ dokumentacji ucznia z poprzedniej placowki i monitorowania przebiegu

wyréwnywania tych roznic.

§ 8.4. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog zobowigzany jest do:

8.4.1. Rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowania przyczyn

niepowodzen szkolnych, tj. :

1) wstepna diagnoza trudno$ci w uczeniu sig;

2) analiza sytuacji szkolnej ucznia (samodzielnie lub we wspotpracy ze specjalistg);

3) opracowanie projektu zmian w oparciu o sprawozdania z analizy sytuacji wychowawczej

szkoty;

4) rozpoznawanie problemu ucznia;

5) diagnoza srodowiska wychowawczego ucznia we wspOtpracy z instytucjami wspierajagcymi
prace szkoty;

6) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego i absencji szkolnej ucznidow.

8.4.2. Okreslania form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb poprzez :

1) koordynowanie dziatan w zakresie zaje¢ specjalistycznych;

2) organizowanie réznych form pomocy pedagogiczne;j;

3) dorazng wspotprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;

4) stala wspotprace z instytucjami.

8.4.3. Organizowania i prowadzenia r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli, tj. :

1) wspotpraca z doradca metodycznym;

2) zgtaszanie wskazanej tematyki, wspotpraca z instytucjami kompetentnymi w danym

obszarze lub prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych;

3) dodatkowe doskonalenie zawodowe (w ramach podejmowanych zadan, z wtasnej inicjatywy —
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opracowania, raporty, publikacje, scenariusze zaj¢¢, ankiety i inne);

4) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych w zalezno$ci od posiadanych kwalifikacji;

5) wspolpraca z wychowawca oddziatu;

6) pomoc nauczycielom - dydaktykom w dostosowaniu metod i form pracy z uczniem,;

7) prowadzenie zaje¢ wychowawczych w oddziatach;

8) wspolpraca z rodzicami uczniow.

8.4.4. Podejmowania dziatan profilaktyczno-wychowawczych, wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach, w stosunku do
ucznidéw, z udziatem rodzicoOw i nauczycieli, czyli :

1) psychoedukacja rodzicow w ramach spotkan klasowych, wywiadéwek, itp. (prowadzenie

lub koordynacja);

2) koordynacja zadan wychowawczych;

3) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu sytuacji trudnych wychowawczo;

4) monitorowanie zachowan ucznia w srodowisku szkolnym 1 okotoszkolnym;

5) opracowanie programow dziatan profilaktycznych dla potrzeb konkretnego odbiorcy

(indywidualnego lub grupowego);

6) wczesna interwencja w przypadku wystapienia probleméw wychowawczych;

7) prowadzenie dzialan interwencyjno-naprawczych.

8.4.5. Wspierania dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu profilaktyczno-wychowawczego, tj.:

1) wyjazdy integracyjne — organizacja, koordynacja, wspotudziat;

2) wspottworzenie 1 wspoOlpraca w realizacji programow wychowawczych;

3) koordynacja oddzialywan profilaktycznych;

4) wspotpraca z kuratoramd;

5) udostgpnianie wychowawcom scenariuszy zaje¢ wychowawczych;

6) opracowanie i prowadzenie zaj¢¢ tematycznych na prosbe uczniéw, wychowawcow, nauczycieli

lub rodzicow;

7) wspieranie oddziatywan wychowawczych $rodowiska.

8.4.6. Planowania i koordynowania zadah na rzecz ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli w zakresie

wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia i zawodu realizowanych na zlecenie szkoty przez

doradcow zawodowych wg programu zatwierdzonego przez dyrektora szkoty, a w przypadku, gdy

w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy, do poszerzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow

oraz rodzicow w zakresie przygotowania do wyboru przez uczniéow kierunku ksztatcenia i zawodu

poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ z preorientacji zawodowe;j

b) informowanie nt. szkét, zawodoéw oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia,
23



24
c¢) prowadzenie rozméw indywidualnych i poradnictwa dla uczniéw i rodzicow w zakresie wyboru

kierunku ksztalcenia i zawodu.

8.4.7. Dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, tj.:

1) organizacja wyprawki szkolnej i stypendium szkolnego;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych;

3) okres$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw (prawnych opiekundw) i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych, wynikajacych z programow
wychowawczego i profilaktycznego szkoty, w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
(prawnych opiekunow) i nauczycieli;

6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu

wychowawczego szkoty.

§ 8.5. Prawa pedagoga i innych pracownikow szkoly:

8.5.1. Wspotuczestniczenie w realizacji programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty.
8.5.2. Wnioskowanie zmian i opiniowanie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty.
8.5.3.Opiniowanie oceny zachowania uczniow.

8.5.4. Wnioskowanie o przyznanie nagrdod i kar dla uczniow szkoly.

8.5.5. Wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem i zyciem szkoty.

Rozdzial 9

§ 9 ZMIANY W STATUCIE
9.1. Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie natychmiastowym przez Zarzad Junior Sp. z 0.0.

na wniosek:

1) prezesa Zarzadu Junior Sp. z 0.0.;

2) dyrektora szkoty;

3) rady pedagogicznej;

4) na skutek zmian w przepisach prawa oswiatowego w terminach wymaganych przez te

zmiany.

9.2. Data wej$cia w zycie zmian Statutu powinna uwzglednia¢ rodzaj wprowadzanych zmian.
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9.3. Zmiany w statucie zapisywane sg w formie tekstu ujednoliconego.

Rozdzial 10
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 10 ZAKRES I CELE OCENIANIA

10.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

10.2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do :

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania -

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10.3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

10.4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ uczy¢ dalej;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

10.5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez

ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢é, o ktoérych mowa w art. 13, ust. 3 ustawy
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0 systemie o$wiaty;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ o ktérych mowa w art. 13, ust. 3 ustawy
o systemie o§wiaty, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
o ktorych mowa w art. 13, ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkoéw oraz trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i1 trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia.

10.6. Oceniane sg indywidualne mozliwo$ci ucznia w nastepujacych sytuacjach dydaktycznych:

1) umiejetnosci 1 wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia si¢;

2) systematyczno$¢ pracy ucznia;

3) samodzielne wytwory ucznia, prace pisemne, sprawdziany;

4) zaangazowanie i kreatywno$¢ ucznia;

5) umiejetno$¢ prezentowania wiedzy;

6) umiejetnos$¢ pracy w grupie;

10.7 Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych poprzez wskazanie, co

uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 11 WYMAGANIA EDUKACYJNE I ZAGADNIENIA OGOLNE

11.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zaje¢ edukacyjnych.

11.2. Wychowawca oddziatu na pierwszym spotkaniu z rodzicami informuje o zapisach statutu

dotyczacych ogoélnych wymagan oraz o tym, ze wymagania edukacyjne z poszczegélnych
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przedmiotow sa dostepne u nauczycieli.

11.3. Uczniowie klasy pierwszej nie otrzymuja ocen niedostatecznych przez pierwsze dwa
tygodnie nauki.

11.4. Zapisane w dzienniku elektronicznym oceny sg jawne zar6wno dla ucznia, jak 1 jego
rodzicow.

11.4.a) Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia nauczyciel przekazuje uczniowi do wgladu i

omawia w czasie zaje¢ edukacyjnych. Na prosbe ucznia nieobecnego na ww. zajeciach nauczyciel

udostgpnia sprawdzone i ocenione prace w uzgodnionym terminie oraz udziela informacji zwrotne;j
na ich temat. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca. Po zapoznaniu si¢ z nig uczen
zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajec.

11.4.b) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane jego rodzicom (prawnym
opiekunom) w pomieszczeniu szkolnym podczas spotkan z rodzicami, ktore odbywaja si¢
zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym lub w czasie pracy nauczycieli,
kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow po wcezesniejszym umowieniu si¢. Na

prosbe rodzica nauczyciel omawia pisemng prace ucznia.

11.5. Wychowawca oddzialu w ciggu roku szkolnego informuje rodzicéw (prawnych opiekunow)
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, jak tez
o proponowanych ocenach $rodrocznych i rocznych. Informacje te przekazuje na wywiadéwkach
oraz na biezaco, przez wpisy w dzienniku elektronicznym.

11.6. Szczegotowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego i przekazywania informacji
rodzicom okreslaja Procedury i zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego.

11.7. Nauczyciel informuje ucznidw o proponowanej ocenie rocznej, wpisujac ja na miesiac przed

klasyfikacja roczng przy uzyciu odpowiedniej kategorii oceny do dziennika elektronicznego.

11.8.Nauczyciel uzasadnia kazda wystawiong oceng w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
z uczniem po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej, lub pisemnie na pracy ucznia.
Uzasadniajac, ma obowigzek odwotaé si¢ do wymagan edukacyjnych, przekaza¢ informacje
o tym, co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawienia, dodatkowej pracy ze strony ucznia,
wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

11.9. Ocenianie uczniéw powinno by¢ systematyczne, obejmowac rézne formy. W ciggu potrocza

uczen powinien uzyska¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych:

1) 3 w przypadku 1 godziny zaje¢ w tygodniu;

2) 4 w przypadku 2 godzin zaj¢¢ w tygodniu,

3) 5 w przypadku 3 godzin zaje¢ w tygodniu;

4) 6 w przypadku 4 godzin zaj¢¢ w tygodniu,

5) 7 w przypadku 5 godzin zaje¢ w tygodniu.
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11.10 Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian powinien:

1) poinformowac ucznidéw o terminie i zakresie tematycznym z tygodniowym wyprzedzeniem
w przypadku klasowki, sprawdzianu z wigkszej partii materiatu, wpisujac termin w terminarzu
dziennika elektronicznego;

2) odda¢ uczniom poprawione prace w okresie 2 tygodni od daty pisania, wyjatkiem od tej zasady

sa prace dluzsze (matury probne lub wypracowania z jezyka polskiego), ktorych sprawdzenie

powinno nastapi¢ w okresie do 3 tygodni od daty pisania.

3) udzieli¢ uczniowi informacji zwrotnej, o ktorej mowa w ust. 11.4. ,11.8.

11.11. Kartkéwki, obejmujace zakres materialu z trzech ostatnich lekcji, nie wymagaja
wczesniejszych zapowiedzi i sg traktowane jako pisemne odpowiedzi uczniéw. Ich uzasadnienie
moze by¢ podane w formie pisemnej lub ustnej, zgodnie z zapisem w ust. 11.8.

11.12. Kartkowka moze obejmowaé niewielki zakres materiatu spoza kilku ostatnich lekcji.

Nauczyciel zobowigzany jest zapowiedzie¢ ja z minimum trzydniowym wyprzedzeniem oraz

okresli¢ zagadnienia obowigzujace ucznia.

11.13. W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna klaséwka lub jeden sprawdzian, a w jednym
tygodniu nie wigcej niz trzy.

11.13.a) Uczen, ktory z powodu nieobecnosci nie uczestniczyt w formie sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci i w wyznaczonym mu przez nauczyciela czasie nie uzupetnit wyniktych z tego
powodu zaleglos$ci, otrzymuje ocen¢ negatywna.

11.14. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianach, klasdéwkach, zapowiedzianych

kartkéwkach — zaré6wno ustnych, jak i pisemnych — skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej

bez mozliwosci poprawy.

11.15 Uczen ma prawo poprawienia ocen biezacych, z wyjatkiem sytuacji, gdy uzyskana ocena jest

efektem niesamodzielnej pracy. Poprawa oceny jest mozliwa w ciggu dwoéch tygodni od jej

otrzymania. Szczegdtowe zasady dotyczace poprawy oceny reguluja PZO, opracowane zgodnie ze

Statutem szkoty.

11.16. Uczeh ma prawo ubiegania sie 0 ocene wyzsza hiz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych, je$li

spelnia nastepujace warunki:

a) wzorowa postawa na lekcji;

b) frekwencja na danym przedmiocie powyzej 90%

lub jesli istnieja wazne powody, o ktérych zasadnosci decyduje dyrektor szkoly (np. powazna
choroba lub wypadek losowy i zwigzana z tym dluga nieobecno$¢ w szkole).

11.17. Uczen zglasza ch¢¢ ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana nauczycielowi
przedmiotu, ktory ustala z zainteresowanym uczniem termin, miejsce i sposob dodatkowego
sprawdzenia jego wiedzy.

11.18. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, a takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ rowniez w przypadku ucznia
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Rodzice takiego ucznia zobowigzani sg do jak najszybszej wizyty w poradni
psychologiczno — pedagogicznej w celu diagnozy probleméw dziecka. Dostosowanie wymagan
edukacyjnych musi pozostawa¢ w zgodzie z wymaganiami obowigzujacymi na egzaminie
maturalnym.
11.19. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, czy tez specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wadg stuchu, afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, zespotem
Aspergera, gleboka dysleksja rozwojowa lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. Zwolnienie nast¢puje do konca danego etapu edukacyjnego.
11.20. Podstawowymi dokumentami rejestrujagcymi osiggni¢cia ucznia sg: dziennik lekcyjny
(elektroniczny), dziennik zaj¢¢ sportowych (elektroniczny), dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych
(elektroniczny), arkusz ocen, §wiadectwo promocyjne i $wiadectwo ukonczenia szkoty. W

dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne roczne podawane s3 w pelnym brzmieniu.

§ 12 KRYTERIA OCEN I SREDNIA WAZONA

12.1. Biezace oceny w skali 1-6 ustala nauczyciel, oceniajac poziom i postepy ucznia w
opanowaniu wymagan podstawy programowe;j.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne (z zastrzezeniem ust. 13.4.a) ustala nauczyciel,
positkujac si¢ Srednig wazong, ktéra jest udostgpniona w dzienniku. Nauczyciel moze skorzystac z

kryteriow, ktore zawarte sa w tabeli.

. ) ) Stopieri Ocena— oznaczenie

Srednia wazona cyfrowe Literowe
S> 5,1 Celujacy 6 cel
4,75-5,0 Bardzo dobry 5 bdb
3,75-4,74 Dobry 4 db
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2,75-3,74 Dostateczny 3 dst
1,90 - 2,74 Dopuszczajacy o) dop
S<1,89 Niedostateczny 1 Ndst

12.2.a) Przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakow: -,,+” — podwyzszajacego
oceng oraz ,—,, — obnizajacego oceng, z wytgczeniem ocen celujacej i niedostateczne;.

12.2.b) Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku cyfry ,,0” opatrzonej komentarzem jako informacji

dla ucznia i jego rodzicdw o niewywigzaniu si¢ ucznia z zadania, kartkowki, sprawdzianu,

odpowiedzi i innej zadanej pracy, np. z powodu nieobecnos$ci. Termin zaliczenia zaleglej pracy
wyznaczany jest przez nauczyciela zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

12.3. Oceng $rodroczng i roczng z przedmiotu nauczyciel ustala, bioragc pod uwage oceny biezace

ucznia ze wszystkich ocenianych kategorii. Oceny biezace nie sg rownorzedne, wage

poszczegolnych ocen biezacych ustalajg nauczyciele 1 umieszczajg informacj¢ o tych wagach w

Przedmiotowych Zasadach Oceniania. Srednia wazona, dostepna w dzienniku, jest narzedziem,

ktére pomaga nauczycielowi ustali¢ oceng $rédroczng i roczna.

12.3.a) Uczen ma prawo do uzyskania petnej informacji o sposobie wyliczenia oceny $redniej
wazonej oraz zwrocenia si¢ w kolejnosci do: nauczyciela danego przedmiotu, wychowawcy oraz
dyrektora szkoty w celu wyjasnienia ewentualnych niezgodnosci wyliczonej oceny.

12.4. W uzasadnionych przypadkach, do 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, po wlasciwym umotywowaniu na forum oddziatlu, nauczyciel moze
wystawi¢ ocen¢ wyzsza niz ocena wynikajaca z oceny $redniej wazone;.

12.5. W uzasadnionych przypadkach do 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, po wlasciwym umotywowaniu na forum oddzialu oraz konsultacji
z wychowawcg i1 dyrektorem szkoly, nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢ nizsza niz ocena
wynikajaca z oceny $redniej wazonej.

12.5.a) Uczen, ktory po zapoznaniu si¢ z przewidywang oceng klasyfikacyjng srédroczna/ roczna

zacznie zaniedbywac¢ swoje obowiazki, w konsekwencji czego jego $rednia wazona bgdzie nizsza

od $redniej wazonej wymaganej na poszczegdlng ocene, moze uzyskaé nizsza niz przewidywana
oceng klasyfikacyjng §rodroczna/ roczna, wiacznie z negatywna.

12.6. Nauczyciel ustala wagi ocen w skali od 1 do 5 zgodnie z zapisem w PZO.

12.7. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada pelng wiedz¢ wynikajaca z podstawy programowej przedmiotu; samodzielnie i tworczo

rozwija wilasne uzdolnienia oraz

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
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lub praktycznych ujetych programem nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach
programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych,

b) rozwigzuje /wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwos$ci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z tego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje /wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢ zadan o niewielkim /elementarnym stopniu trudnosci.

12.8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage
systematyczno$¢, udzial w zajeciach, aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkot¢ na rzecz kultury fizycznej, wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢ oraz charakteru szkoly. Podobnie
przy ustalaniu ocen z: techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych.

12.9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach z wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12.9.a) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
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w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza , na czas okreslony w tej opinii.
12.9.b) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 12.9.a uniemozliwia
ustalenie ocen $rodrocznej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony”/ ,,zwolniona”.

12.10. Zasady oceniania z religii okreslaja odrebne przepisy.

§ 13 KLASYFIKACJE: SRODROCZNA I ROCZNA

13.1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz na ustaleniu - wedtug skali okreslone;
w Statucie szkoty — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

13.2. Klasyfikacj¢ §rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, zgodnie z

kalendarzem pracy szkoty ogloszonym we wrzes$niu przez dyrektora pedagogicznego.

13.3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

13.3.a) Klasyfikacja roczna ucznia przyjetego w trakcie roku szkolnego, ktéry w poprzedniej
szkole otrzymat oceny klasyfikacyjne srodroczne, polega na wystawieniu $redniej liczone;j

z oceny $rodrocznej 1 oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w I potroczu.

13.4. Oceny klasyfikacyjne: §rédroczna i roczna wskazane przez dziennik elektroniczny sg §rednig

ocen biezacych, z uwzglednieniem wag przypisanych poszczegdlnym kategoriom przez
nauczycieli.

13.4.a) W wyniku klasyfikacji rocznej ocen¢ pozytywna z danego przedmiotu otrzymuje uczen,

ktérego $rednia wazona oceny rocznej wynosi co najmniej 1.9, przy czym $rednia wazona ocen za

kazdy semestr danego przedmiotu rowniez musi wynosi¢ co najmniej 1.9. Jesli srednia wazona
oceny rocznej wynosi 1.9 lub wiecej, ale §rednia wazona ocen z jednego z semestrow wyniosta
ponizej 1.9, uczen moze otrzymac promocj¢ pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej ze
sprawdzianu semestralnego obejmujacego material omawiany w semestrze, w ktorym $rednia
wazona ocen ucznia wyniosta mniej niz 1.9. Nieprzystapienie do takiego sprawdzianu lub
uzyskanie z niego oceny niedostatecznej moze skutkowac uzyskaniem rocznej oceny
niedostatecznej z danego przedmiotu.

13.4.b) Szczegdlowe zasady dotyczace przeprowadzenia sprawdzianu semestralnego, o ktorym
mowa w ustepie 13.4.a), regulujg PZO z poszczegdlnych przedmiotow.

13.5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
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zachowania.
13.6. Przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciel
przedmiotu jest zobowigzany do:
1) poinformowania ucznia i jego rodzicéw /opiekundéw o przewidywanej dla niego ocenie, w tym
ocenie niedostatecznej, z miesigcznym wyprzedzeniem poprzez wpisanie propozycji do dziennika
elektronicznego,
2) ustalenia i wpisania do dziennika ostatecznej oceny klasyfikacyjnej rocznej i koncowej 3 dni
przed klasyfikacyjnym spotkaniem rady pedagogiczne;.
13.7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne.
13.8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty. Roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ dodatkowych wlicza si¢ do $redniej ocen uzyskanej przez ucznia.

13.9. Uczen liceum otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywnej, z zastrzezeniem dotyczacym egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w § 17.

13.10. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 13.9, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem dotyczacym egzaminu

poprawkowego, o ktorym mowa w § 17.
§ 14 EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

14.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

14.2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

14.3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

14.4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

14.5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki, zajgé
technicznych, zaj¢¢ komputerowych, wychowania fizycznego i zaje¢ pitkarskich ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

14.6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w przeddzien zakonczenia
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rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

14.7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 14.1. przeprowadza komisja,
w sklad ktorej wehodza: nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji
w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory przechodzi z jednego typu szkoty do innego
przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy
w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji, nauczyciele
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

14.8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14.9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14.10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

14.11. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 14.121 § 15.

14.12. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 17 ust. 17.11 § 15.

14.13. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem § 21.
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§ 15 ZASTRZEZENIA

15.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub z zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga

by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

15.2. Zastrzezenia musza by¢ zgloszone na pi$mie i zawiera¢ uzasadnienie ztamania procedury
ustalania oceny.

15.3. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia w ciggu 2 dni, podejmuje stosowna decyzje,

o ktdrej informuje na pi$mie ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow).

15.4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora: w ciaggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian z zaje¢¢ artystycznych, informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ pitkarskich ma

przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

15.5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

15.6. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

15.7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15.8. Z prac komisji, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych, sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) sprawdzajace;
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6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
15.9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
15.10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
15.11. Przepisy ust. 15.1 - 15.8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
15.12 W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktéra w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia - ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna

zachowania.

§ 16 LAUREACI KONKURSOW I OLIMPIAD

16. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim oraz laureat i finalista olimpiady
przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
badZ ponadwojewddzkim lub tytul laureata, lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 17 EGZAMIN POPRAWKOWY

17.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng lub dwie oceny negatywne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. Nie jest wymagane
ztozenie podania o mozliwos$¢ zdawania egzaminu poprawkowego.
17.2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z zaj¢¢ artystycznych, informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ sportowych, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
17.3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe odbywaja si¢ w ostatnim tygodniu
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ferii letnich. Informacje o terminach egzaminéw poprawkowych publikowane sa w dzienniku
oraz na stronie internetowej szkoty

17.4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

17.5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 17.4 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

17.6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

17.7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

17.8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z dwoch zaje¢ edukacyjnych, nie otrzymuje

promocji do klasy programowo wyzszej.

17.9. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
7e te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

17.10. Nauczyciel egzaminujacy opracowuje zagadnienia dla ucznia oraz zestawy zadan
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(odpowiednio do czg$ci pisemnej i ustnej). Zagadnienia i zestawy zadan sktada dyrektorowi w
pierwszym tygodniu ferii letnich. Zagadnienia s3 wysytane uczniowi przez dziennik oraz istnieje
mozliwo$¢ odbioru ich w sekretariacie szkoty.

17.11. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) dokumentacji
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji, dotyczace;j
oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty. Dyrektor

wyznacza czas (nie pdzniej niz 5 dni roboczych od zlozonego wniosku) i pomieszczenie

w szkole, w ktorym uczen lub rodzic w obecnosci dyrektora lub upowaznionego przez niego

nauczyciela obejrzy ww. dokumenty.

§ 18 UKONCZENIE SZKOLY

18.1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywne;.

18.2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajgé

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania .

§ 19 OCENIANIE ZACHOWANIA

19.1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

19.2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

19.3. Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasi¢gnigciu opinii wszystkich
nauczycieli uczagcych w danym oddziale oraz ocenianego ucznia.

19.4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat w projektach edukacyjnych, imprezach szkolnych i konkursach oraz stopien

zaangazowania w dziatania zwigzane z ich realizacja.

19.5. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

19.6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢é
edukacyjnych, na promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

19.7. O przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow

przez dziennik elektroniczny na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogiczne;.

19.8. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
jednoczes$nie $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu
na $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

19.9. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

1) obserwacja ciagta na roznych ptaszczyznach zycia szkolnego, dokonywana przez wszystkich
pracownikow szkoly i uczniow;

2) adnotacje o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia w dzienniku elektronicznym (lub
w zeszycie klasowym prowadzonym przez wychowawce) — uwagi dotyczace zachowan ucznia
moga zglasza¢ do wychowawcy wszyscy pracownicy szkoty.

19.10. Sposoby sprawdzania postepéw w zachowaniu ucznia:

1) systematyczna analiza dokumentacji na lekcji wychowawczej (jeden raz w miesigcu analiza
frekwencji 1 zapisanych uwag w dzienniku lekcyjnym);

2) konsultacje w zespotach wychowawczych;

3) rozmowy wychowawcy z nauczycielami uczacymi w danej klasie.

19.11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

19.12. Zastrzezenia musza by¢ zgtoszone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie ztamania procedury
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ustalania oceny.

19.13. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia w ciggu 2 dni, podejmuje stosowna decyzje,
o ktdrej informuje na pismie ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow).

19.14. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig gtoséw w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

19.15. W sktad komisji, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoly, albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowaweca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog

6) przedstawiciel rady rodzicow danego oddziatu

7) przedstawiciel uczniow.

19.16. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczeséniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

19.17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

3) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

19.18. Otrzymanie kar dyscyplinarnych wymienionych w §7 punkcie 7.4.2. (upomnienie dyrektora
pedagogicznego - na pis$mie, nagana wychowawcy - na pi$mie, nagana dyrektora pedagogicznego -
na pismie) przy braku poprawy moze wptyna¢ na obnizenie §rodrocznej i rocznej oceny z

zachowania.

§ 20 Kryteria oceniania zachowania

20.1. Oceng wzorowg $srodroczna/roczng otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wypetnia obowiazki szkolne;
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2) we wszystkich sprawach przestrzega regulaminu szkolnego;

3) wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich oséb dorostych i uczniows;
4) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i srodowiska;

5) osiaga wysokie wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci;

6) dba o kulture stowa;

7) systematycznie uczestniczy w zajg¢ciach 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci

w terminie wyznaczonym przez wychowawece, nie spoznia sig;

8) okazuje szacunek przetozonym, osobom starszym, kolegom;

9) jest kolezenski i1 uczciwy;

10) nie ulega natogom;

11) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasno$¢ kolegow;

12) w wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ do 3 godzin nieusprawiedliwionych w ciagu
potrocza;

20.2. Oceng bardzo dobra $rodroczna/roczng otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce;

2) bardzo dobrze wypelnia obowigzki szkolne;

3) aktywnie dziala na rzecz klasy i szkoly, wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

4) wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich oséb dorostych i uczniow;

5) systematycznie uczestniczy w zaj¢ciach 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci

w terminie wyznaczonym przez wychowawece, nie spoznia sig;

6) szanuje wlasnosc¢ szkolng i kolegéw, dba o porzadek otoczenia;

7) nie ulega nalogom;

8) uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski, uczciwy i zyczliwy dla innych;

9) w wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ do 6 godzin nieusprawiedliwionych w ciagu
potrocza;

20.3. Oceng dobra $rodroczna/roczng otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega regulaminu szkolnego i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

2) systematycznie uczeszcza na zajecia i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnos$ci
w terminie wyznaczonym przez wychowawece, nie spoznia sig;

3) nie uczestniczy w kiotniach i bojkach;

4) zachowuje si¢ kulturalnie, nie przeszkadza na lekcjach;

5) szanuje mienie szkolne, spoleczne i kolegéw, nie zanieczyszcza otoczenia;

6) nie ulega nalogom;

7) cechuje go wysoka kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla innych;

8) dopuszcza si¢ do 10 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza;
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20.4. Ocene poprawna $rodroczna/roczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

2) tamie postanowienia regulaminu szkolnego;

3) spdznia si¢ na lekcje, nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci

4) nie prowokuje ktotni, konfliktéw i bojek;

5) w przypadku zniszczenia wlasnos$ci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w inny sposob
zrekompensowal szkodg;

6) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikow szkoty;

7) dopuszcza si¢ do 15 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza;

20.5. Ocene nieodpowiednig srédroczna/roczng otrzymuje uczen, ktory:

1) wielokrotnie dopuszcza si¢ tamania postanowien regulaminu szkolnego;

2) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych;

3) ulega nalogom;

4) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny

5) czgsto opuszeza lekcje bez usprawiedliwienia, spdznia si¢ na zajecia;

6) niszczy mienie szkoly;

7) utrudnia prowadzenie lekcji;

8) nie robi niczego pozytywnego na rzecz szkoty i klasy;

9) nie reaguje na uwagi nauczycieli, dotyczace jego zachowania;

10) dopuszcza si¢ do 20 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu poirocza.

20.6. Ocen¢ naganng $roédroczna/roczng otrzymuje uczen, ktory:

1) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych;

2) bierze udziat w bojkach i kradziezach;

3) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie;

4) rozmyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne;

5) uzywa wulgarnych stow w stosunku do nauczycieli, personelu szkoty, kolegoéw lub innych osob;

6) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji;

7) wagaruje, opuszcza wybrane lekcje, notorycznie spdznia si¢ na zajecia;

8) dziata w nieformalnych grupach;

9) ulega nalogom, wywierajac negatywny wptyw na rowiesnikow;

10) nie wykazuje poprawy, mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych;

11) przekracza 20 godzin nieusprawiedliwionych w ciagu poirocza,

20.7. W szkole stosuje si¢ nastgpujace zasady usprawiedliwiania absencji oraz oceniania

frekwencji:

1) Wychowawca przyjmuje usprawiedliwienia do 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.
42



43

2) Uczen nie moze opusci¢ terenu szkoty bez wiedzy i zgody wychowawcy. Kazde samowolne
opuszczenie lekcji skutkuje oceng naganng z zachowania, a nieobecno$¢ pozostaje
nieusprawiedliwiona.

3) O planowanej nieobecnos$ci ucznia na pojedynczych lekcjach w ciggu dnia uczen lub rodzic
moze poinformowaé wychowawce osobiscie, przez dziennik, telefonicznie lub inny ustalony przez
wychowawce sposob.

4) W razie nieobecnosci wychowawcy, informacj¢ o nieobecnosci moze przyjaé dyrektor szkoty,
nauczyciel, pedagog lub pracownik sekretariatu.

5) Nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych z powodu choroby pozostaja nieusprawiedliwione, jesli w
tym dniu uczen brat udzial w zajeciach sportowych.

6) Uczen otrzymuje w kazdym miesigcu oceng z zachowania za frekwencje:

- wzorowa — brak godzin nieusprawiedliwionych, brak spdznien,

- bardzo dobra — brak godzin nieusprawiedliwionych, do 3 spdznien,

- dobra — brak godzin nieusprawiedliwionych, do 6 spdznien,

- poprawna- 1-2 godziny nieusprawiedliwione, do 6 spdznien,

- nieodpowiednia — 3-4 godziny nieusprawiedliwione, do 6 spdznien

- naganna — 5 1 wigcej godzin nieusprawiedliwionych, wigcej niz 6 spoznien.

§ 21 WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY ZACHOWANIA

21.1. Uczen moze ubiegac si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng zachowania, jezeli
spelnia nastgpujace warunki:

1) nie otrzymal pisemnej nagany dyrektora szkoty;

2) nie otrzymat pisemnej nagany wychowawcy oddziatu;

3) nie zostat karnie przeniesiony do réwnolegtego oddziatu;

4) wszystkie nieobecnosci na lekcjach ma usprawiedliwione;

5) wszystkie sp6znienia na lekcje ma usprawiedliwione;

6) co najmniej 2/3 nauczycieli w swoich propozycjach ocen zachowania ocenito zachowanie
ucznia na oceng, o ktorg si¢ ubiega;

7) jezeli dopuszczal si¢ tamania postanowien regulaminu szkolnego, ale po interwencji
wychowawcy, pedagoga, dyrektora lub rodzicoOw nastgpita poprawa zachowania, wyrazajaca si¢
brakiem negatywnych uwag dotyczacych jego osoby.

21.2. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) zglasza wychowawcy pisemne przez dziennik cheé

ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza od przewidywanej oceny zachowania w ciggu 3 dni od momentu

poinformowania go o ocenie.
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21.3. Dyrektor wraz z wychowawca w terminie do 3 dni od momentu zgloszenia przez ucznia lub
jego rodzica (prawnego opiekuna) sprawdzaja, czy uczen spetnia powyzsze warunki, analizuja
zasadno$¢ podwyzszenia przewidywanej oceny w oparciu o opinie: wychowawcy, zespotu
nauczycieli uczacych ucznia, samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego, uwzgledniajac kryteria
ocen zachowania.

21.4. Wychowawca, po analizie przeprowadzonej z dyrektorem, moze ustali¢ oceng wyzsza

lub utrzymaé wczesniej proponowang. Ustalenie oceny wyzszej jest mozliwe, jesli w okresie od
podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen wykazat si¢ szczegdlng aktywnoscig w przedsiewzigciach podejmowanych
dla podwyzszenia oceny. Ustalona ocena jest ostateczna. Wychowawca informuje o tym ucznia nie

p6zniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym spotkaniem rady pedagogiczne;.

§ 22 KONTAKT Z RODZICAMI UCZNIOW

22.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice informowani sg przez wychowawce klasy o
ogblnych zasadach kontaktow ze szkolg, oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz o sposobie oceniania
zachowania, a takze usprawiedliwiania nieobecnosci.
22.2. Rodzice uzyskuja biezace informacje na temat postepow ich dziecka poprzez:
1) kontakt bezposredni:
a) spotkania z wychowawcg /minimum 4 w ciagu roku szkolnego,
b) rozmowy indywidualne z wychowawcg 1 nauczycielami uczacymi w danym oddziale
po wczesniejszym umowieniu si¢ na spotkanie lub rozmowe telefoniczna;
2) kontakt posredni:
a) wiadomos¢/informacja w dzienniku elektronicznym,
b) rozmowa telefoniczna,
c) korespondencja listowna,
d) zapisy w zeszycie przedmiotowym,
22.3. Wychowaweca organizuje (na zyczenie rodzicow) spotkania z nauczycielami uczacymi
w danym oddziale lub specjalistami (pedagogiem, policjantem, pracownikiem poradni

psychologiczno — pedagogicznej lub Os$rodka Wspierania Rodziny).

§ 23 PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA

23.1. Przedmiotowe Zasady Oceniania opracowujg nauczyciele uczacy tego samego lub
zblizonych przedmiotéw uwzgledniajac skalg ocen przyjeta w szkole oraz specyfike swoich zajec.

23.2. Przedmiotowe Zasady Oceniania obejmuja:
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1) wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny;

2) zestaw narzg¢dzi oceniania (zgodny ze szkolnym systemem oceniania);

3) sposob uzupetniania brakdéw dla ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji $rédrocznej otrzymat
oceng negatywna.

4) informacje na temat mozliwos$ci ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana.

23.3. W Przedmiotowych Zasadach Oceniania zawarte sg wszystkie inne nieuj¢te w niniejszym
dokumencie zasady oceniania.

23.4. Przedmiotowe Zasady Oceniania s3 dokumentem znajdujacym si¢ w posiadaniu nauczycieli

poszczegolnych przedmiotéw, ktorzy sa zobowigzani do przedstawienia ich uczniom na

pierwszych zajeciach w roku szkolnym oraz do udostepnienia rodzicom w szkole lub przez

dziennik elektroniczny.

23.5. Dopuszcza si¢ w PZO skale punktowa przeliczang na oceny. Szczegdtowe informacje

dotyczace skali punktowej przekazuja nauczyciele uczacy danych przedmiotow.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2025 r.
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