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I. Wstep

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. 2023 poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardéw postgpowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

Polityka Ochrony Matoletnich stanowi jeden ze srodkdw organizacyjnych, majacych na celu
wykazanie, ze bezpieczenstwo i prawa dzieci sg jednym z priorytetow Szkoty w procesie

wychowawczym.

Niniejszy dokument opisuje zasady, procedury i narz¢dzia stosowane przez Szkote w celu

zapewniania bezpieczenstwa i ochrony praw dzieci.

II. Przepisy prawa zwigzane z ochrong dzieci

Ochrona praw dzieci znajduje podstawy w prawie na poziomie krajowym, mi¢gdzynarodowym,
w tym unijnym. Przepisy prawa regulujace kwestie zwigzane z ochrong dzieci, w szczeg6lnosci
dzielimy na:
1. Prawo mi¢dzynarodowe:
1.1 Konwencja o prawach dziecka ONZ z dnia 20.11.1989 r.,
1.2 Europejska Karta Spoteczna z dnia 18 pazdziernika 1961 r.;
1.3 Konwencja Rady Europy z dnia 25 pazdziernika 2007 r.
2. Prawo Unii Europejskie;j:
2.1 Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej
2.2 Biata Ksigga na temat sportu z dnia 11 lipca 2007 r.;
2.3 Konkluzje Rady (UE) z grudnia 2019 r.;
2.4 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) z dnia
27 kwietnia 2016
3. Prawo krajowe:
3.1 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej i polskie ustawodawstwo, a takze
ratyfikowane umowy mi¢dzynarodowe;
3.2 Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka z dnia 6 stycznia 2000 r.;
3.3 Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej z dnia 9 czerwca 2011 r.

oraz ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;



3.4 Kodeks karny oraz ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r.;

3.5 inne ustawy, w tym ustawa o wychowaniu w trzezwo$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 r. oraz ustawa o przeciwdzialaniu

narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r

III. Definicje

»Polityka” oznacza Polityke Bezpieczefistwa Dzieci w Szkole Podstawowej i Liceum
Ogolnoksztalcagcym Mistrzostwa Sportowego Miedz Legnica wraz z zatacznikami;

» SzKkola” oznacza Szkot¢ Podstawowa i Liceum Ogodlnoksztalcace Mistrzostwa Sportowego
Miedz Legnica

»Bezpieczenstwo dzieci” oznacza dzialania podejmowane w celu zapewnienia, ze wszystkie
dzieci sa bezpieczne od krzywdy i1 naduzy¢ oraz w celu zminimalizowania ryzyka i
zapobiegania naduzyciom wobec dzieci.

»Rodzic” oznacza takze opiekuna prawnego dziecka oraz osobe lub podmiot sprawujacy piecze
zastgpcza nad dzieckiem;

»Ochrona Maloletnich” oznacza dziatania podjete w odpowiedzi na konkretne sygnaty
dotyczace dziecka lub dzieci, ktére mogg doznawac krzywdy lub sa wykorzystywane. Ochrona
dzieci jest zasadnicza czg$cig bezpieczenstwa dzieci i wymaga skierowania sprawy do
wyspecjalizowanych shuzb ochrony dzieci, organéw $cigania i1 lokalnych organizacji

eksperckich, ktore sg przeszkolone w zakresie doradztwa i ochrony dzieci;

IV. Polityka Ochrony Matoletnich
1. Zasady ogdlne Polityki
1.1 Ochrona matoletnich w szkole stanowi ogét dziatan dyrektora, nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych, podejmowanych dla zapewnienia ochrony
maloletnich w sposéb zgodny i1 spdjny z wprowadzonymi standardami ochrony
matoletnich. Naleza do nich
1) opracowanie i wdrozenie wewnatrzszkolnych standardow 1 wskaznikéw ochrony
maloletnich;
2) opracowanie niezbednych procedur, regulamindéw, polityk i innych mechanizmow

stosowania standardow ochrony matoletnich;



3) upowszechnienie standardow ochrony matoletnich wéréd pracownikow, rodzicéw, samych
maloletnich;

4) wyznaczenie osob odpowiedzialnych za rézne aspekty realizowania standardow ochrony
maloletnich

5) prowadzenie instruktarzu i szkolen z zakresu dokumentacji regulujacej stosowanie
standardéw ochrony matoletnich;

6) monitorowanie i ocena funkcjonowania standardow ochrony matoletnich.

1.2 Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do zapoznania si¢ z przepisami ochrony
maloletnich obowiazujacych w Szkole Podstawowej i Liceum Ogolnoksztatcagcym
Miedzi Legnica oraz ztozenia pisemnego o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Polityka
Ochrony Matoletnich w Szkotach 1 zobowigzaniu do jej przestrzegania (Zatacznik nr
1)Znajomos¢ 1 praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Matoletnich jest moralnym i

zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikow, i wspotpracownikéw Szkoty

2. Cele Polityki Ochrony Maloletnich:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikow, wspotpracownikow (wolontariuszy, praktykantow,
osoby z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne) rodzicow, osob wspotpracujacych ze
Szkola na wage podejmowania dziatan zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;
2) wskazanie zakresow odpowiedzialnosci poszczegdlnych osob za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych si¢ pod opieka Szkoty;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa

5) szybkiego reagowania w sytuacji pojawiajacych si¢ podejrzen krzywdzenia dziecka

3. Standardy Ochrony Matoletnich

1) Ochrona matoletnich w szkole funkcjonuje w oparciu o przyjete przez Dyrektora Szkoty
standardy ochrony matoletnich ktorych wykaz stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki
2) Zadania zwigzane ze stosowaniem standardéw ochrony maloletnich realizuja wszyscy
nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkole, rOwniez inne osoby ktore nie

sa pracownikami a wykonujg czynnosci z maloletnimi (jak wolontariusz, praktykant)



3) Standardy ochrony maloletnich sa elementem systemowego rozwigzania ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je

traktowaé jako jedno z narz¢dzi wzmacniajacych 1 ulatwiajacych skuteczniejsza ochrong

uczniéw przed krzywdzeniem.

4) Standardy sa zbiorem zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich

bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami

przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

5) Celem wprowadzenia standardow jest:

- zapewnienie zgodnosci dziatalno$ci wszystkich podmiotéw szkoty ze standardami ochrony
maloletnich;

- przestrzeganie i promowanie zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik-matoletni,
maloletni - maloletni;

- stosowanie skutecznych mechanizmoéw kontroli standardow ochrony matoletnich;

- biezace monitorowania i ewaluacja standardow ochrony matoletnich;

- szybkie reagowanie w sytuacji pojawiajacych sie¢ podejrzen krzywdzenia dziecka.

4. Organizacja procesu ochrony uczniéw

4.1 Zasady rekrutacji Kadry
Kluczowe znaczenie ma weryfikacja tozsamos$ci i weryfikacja prawna kandydatow w
Krajowym Rejestrze Karnym, w Rejestrze Sprawcow Przestepstwa na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym i w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Istotna jest znajomo$¢ potrzeb dzieci. Dobry nauczyciel powinien umie¢ budowa¢ u dzieci
poczucie wlasnej warto$ci i nie stosowac srodkow, ktore prowadza do dyskryminacji oraz nie

tolerowac dyskryminacji dzieci stosowanej przez rowiesnikow

Pod katem bezpieczenstwa dzieci, za dobre cechy nauczyciela Szkota uznaje:
1) spostrzegawczos$¢ 1 wrazliwo$¢ na potrzeby dzieci;

2) cierpliwos¢;



3) pogodne usposobienie;

4) kreatywnos¢;

5) stabilno$¢ emocjonalna;

6) wysoka kultura osobista;

7) lojalnos¢;

8) pasje;

9) zaangazowanie;

10) dobre zorganizowanie;

11) umiejetnos¢ jednoczenia grupy i indywidualne podejscie do kazdego dziecka.

Przyktadami dobrych praktyk dla nauczycieli sa:

1) dawanie uczniom swoim zachowaniem najlepszego przyktadu;

2) prowadzenie dialogu z kazdym uczniem,;

5) rozwijanie poczucia waznoS$ci i docenienia, szczegdlnie wsrod dzieci zagrozonych

dyskryminacja;

6) zapobieganie i reagowanie na dynamik¢ zwigzang z dyskryminacja;

7) brak zgody na przesladowanie i dokuczanie innym;

8) niedopuszczanie, by wyglad byl podstawa do warto§ciowania dzieci.

4.2 Zasady bezpiecznych relacji w Szkole

1) Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoly jest

2)

3)

4)

5)

6)

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik szkoty oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole traktujg dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnosc¢ i potrzeby.

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w Szkole.

Caly personel szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdéw wewngtrznych Szkoty oraz swoich kompetencji.

Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikéw Szkoly z
matoletnimi wskazujace, jakie zachowania w szkole sa niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z uczniami. Na takiej samej zasadzie okreslono relacje miedzy samymi
uczniami.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy dorostymi a uczniami okresla zatacznik nr 7 do

niniejszej Polityki.



7) Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy uczniami a uczniami okresla zalacznik nr 8 do

niniejszej Polityki.

4.3 Zasady ochrony wizerunku dziecka i ochrony danych osobowych.
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka. Zasady ochrony wizerunku dziecka w Szkole stanowi zatacznik nr 11 do

niniejszej Polityki.

4.4 Zasady dostgpu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami.
Szkota zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w
szczeg6lnos$ci zainstalowane zostalo 1 oprogramowanie zabezpieczajace, ktore jest
aktualizowane. Zasady dost¢gpu matoletnich do Internetu stanowi zalacznik nr 13 do niniejszej

Polityki.

V. Krzywdzenie dziecka

1. Zagadnienia og6lne — definicja krzywdzenia

,» Naduzycie wobec dziecka” oznacza kazde dzialanie wobec dziecka prowadzace do fizycznej
lub emocjonalnej krzywdy, w tym niegodziwego traktowania, przemocy, wykorzystywania, a
takze kazde zaniechanie prowadzace do zaniedbania lub braku reakcji na podstawowe potrzeby
dziecka. Dziatanie lub zaniechanie, ktére krzywdzi dziecko (innymi stowy, dana osoba moze
znecad si¢ nad dzieckiem bezposrednio, lub moze by¢ posrednio odpowiedzialna za zngcanie
si¢, poniewaz nie zapobiegla skrzywdzeniu dziecka przez inng osob¢) moze mie¢ miejsce
osobiscie lub online. Chociaz zazwyczaj kojarzy si¢ z dorostym maltretujacym dziecko, dzieci

mogg réwniez krzywdzi¢ inne dzieci, zwlaszcza w odniesieniu do zn¢cania sig¢.

Zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) ,,Przemoc domowa” to jednorazowe
albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna,
psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy

domowej, w szczegdlnosci:



- narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

- naruszajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

- powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,

- wywolujace u tej osoby cierpienie lub krzywde,

- ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie
naruszajace prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej —

cyberprzemocy

2. Formy krzywdzenia

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem

r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.

a) przemoc fizyczna — celowe fizyczne krzywdzenie dziecka i obejmuje wszelkie zachowania,

w ktorych uzyta jest sita fizyczna i ma na celu spowodowanie pewnego stopnia bolu lub
dyskomfortu, nawet niewielkiego. Obejmuje ono gléwnie bicie reka lub narzedziem, ale moze
tez polega¢ na przyktad na uderzaniu, kopaniu, potrzasaniu, rzucaniu, drapaniu, szczypaniu,
gryzieniu, przypaleniu lub tamaniu ko$ci. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania,

siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne;

b) ..przemoc seksualna” lub ,,wykorzystywanie seksualne” oznacza angazowanie dziecka w

aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta. Obejmuje zachowania fizyczne, np. dotykanie
dziecka, jak i bez kontaktu fizycznego, np. podgladanie lub stowna agresja. Obejmuje takze
kontakty seksualne migdzy znacznie starszym dzieckiem a mtodszym dzieckiem lub jesli jedna
osoba obezwladnia inng niezaleznie od wieku. Wykorzystywanie seksualne nie musi wigzac si¢
z kontaktem; jest nim réwniez np. angazowanie dzieci w tworzenie obrazoéw seksualnych,
zmuszanie dzieci do ogladania obrazéw o charakterze seksualnym lub ogladanie czynnosci
seksualnych, zachecanie dzieci do zachowania w sposdb nieodpowiedni pod wzgledem
seksualnym lub uwodzenie dziecka w celu przygotowania go do wykorzystania poprzez
zdobycie jego zaufania (w tym za posrednictwem mediow spotecznosciowych). W wiekszo$ci

przypadkow sprawcg jest osoba, ktora dziecko zna i ktorej ufa, a do wykorzystania seksualnego



dochodzi czgsto w odosobnionych, indywidualnych sytuacjach. Molestowanie seksualne
obejmuje nieakceptowalne i niepozadane zachowania i praktyki o charakterze seksualnym,
ktére moga obejmowac, ale nie stanowig katalogu zamknigtego, sugestie lub zadania o
charakterze seksualnym, prosby o przyshugi seksualne i seksualne, werbalne lub fizyczne
zachowania lub gesty, ktore sa lub mogg by¢ racjonalnie postrzegane jako obrazliwe lub
upokarzajace.

Nawet jesli osoba ponizej 18 roku zycia wyraza zgode na czynno$¢ seksualng, to nadal
zachowanie spelnia przestanki wykorzystywania, z uwagi m.in. na mozliwa nierownowage
relacji pomigdzy osobami zaangazowanymi, zwigzang z rdéznicg wieku, doswiadczenia
zyciowego, czy tez podporzadkowaniem wynikajacym z pelionych funkcji. Jakakolwiek
czynno$¢ seksualna z osoba ponizej 15 roku zycia jest zawsze przestepstwem, nawet przy

hipotetycznej ,,zgodzie” dziecka — taka zgoda nie ma mocy prawne;j;

c) przemoc emocjonalna — kazdy akt powodujacy naruszenie godnosci osobistej dziecka,
ukierunkowany na wyrzadzenie krzywdy, tj. ponizanie, krytykowanie, upokarzanie lub
o$mieszanie dziecka, brak odpowiedniego wsparcia i uwagi, powodujace obnizenie jego
poczucia wartosci. Przemoc emocjonalna to uporczywe emocjonalne maltretowanie dziecka.
Jest nazywane rowniez czasami psychologicznym i moze mie¢ powazne i trwale negatywne
skutki dla rozwoju emocjonalnego dziecka. Przemoc emocjonalna moze polega¢ na celowym
moéwieniu dziecku, ze jest bezwarto$ciowe, niekochane i nieodpowiednie. Moze obejmowac
nie dawanie dziecku mozliwosci wyrazania swoich pogladéw, celowe uciszanie go lub
"wy$miewanie" tego, co mowi lub jak si¢ lub jak si¢ komunikuje. Przemoc emocjonalna cz¢sto
wystepuje jako wzorzec celowego, dlugotrwatego, powtarzajacego si¢ nie fizycznego
zachowania w ramach relacji zréznicowanych pod wzgledem wtadzy. Przemoc emocjonalna
moze obejmowac zastraszanie, w tym zastraszanie w Internecie poprzez sieci spotecznosciowe,
gry online Iub telefony komorkowe - réwniez przez rowiesnikow —dziecka;
d) zaniedbanie oznacza brak zapewnienia dziecku podstawowych potrzeb dziecka, gdy osoby
odpowiedzialne maja srodki, wiedzg¢ 1 dostep do ustug, aby to zrobi¢. Dotyczy to m.in. jedzenia,
ubrania, higieny, opieki medycznej, nadzoru lub schronienia, co moze skutkowa¢ powaznym
uszczerbkiem na zdrowiu lub rozwoju dziecka. Obejmuje ono réwniez brak ochrony dziecka

przed narazeniem na niebezpieczenstwo.

e) przesladowanie, mobbing (lub cyberprzemoc, jesli jest prowadzona online) — niechciane,

powtarzajace si¢ i celowe, agresywne zachowanie, zazwyczaj wérdd rowiesnikdw i moze
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wigzac si¢ z rzeczywista lub postrzegang nierdwnowaga sit. Moze obejmowac dziatania takie
jak grozby, uszkodzenia lub kradziez mienia, rozpowszechniane plotki lub klamstwa,
obrazliwe wiadomos$ci, komentarze, posty lub zdjecia zamieszczane w mediach
spolecznosciowych, atakowanie kogo$ fizycznie lub werbalnie oraz celowe wykluczanie
kogo$, moze by¢ oparte na kryterium ptci, pochodzenia etnicznego, seksualnosci,

niepetnosprawnosci lub poziomie umiejetnosci sportowych

3.Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia

3.1 Jak pokazuja badania rzadko zdarza si¢, aby wystepowat tylko jeden rodzaj przemocy.
Najczgsciej te rodzaje przemocy przenikaja si¢ wzajemnie i wywotuja podobne skutki.
Pelna i jasna lista symptomow nie zostata zdefiniowana w literaturze. Zdarza si¢, ze pewne
zachowania dziecka sg po prostu norma na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujnos¢

nauczycieli, pracownikow o$wiaty jest konieczna.

3.2 Zmiany w zachowaniu dziecka w zalezno$ci od jego naglosci 1 czasu trwania mogg by¢
raptowne, albo dzia¢ si¢ pomatu, sukcesywnie z dnia na dzien, co bgdzie mie¢ miejsce w
przypadku przedtuzajacej si¢ sytuacji krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja ucznia i
bycie wrazliwym na przezywane przez dziecko emocje oraz zainteresowanym przyczynami
zmiany zachowania dziecka, bedzie kluczowe w subiektywnej ocenie konieczno$ci
udzielenia pomocy uczniowi.

Pracownicy Szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwagge na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci i niezwltocznie i aktywnie na nie
reaguja.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okresla zalacznik nr 10 do niniejszej POLITYKI.
Symptomy krzywdzenia dziecka okres$la zatacznik nr 5 do niniejszej POLITYKI.

4. Reagowanie na krzywdzenie
4.1 Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy SP i LO powinni umie¢ rozpoznaé,
zidentyfikowa¢, zaklasyfikowa¢ i co najwazniejsze w odpowiedni sposob zareagowaé na
zdarzenia dotyczace naruszenia bezpieczenstwa dzieci i ich praw. Nie wolno nigdy ignorowac
sygnalow, ktore daje dziecko, a reakcje zawsze powinny by¢ racjonalne oraz mie¢ na uwadze
dobro dziecka i jego ochron¢ réwniez w srodowisku pozaszkolnym

4.2. Znajomos¢ czynnikoéw ryzyka i umiejgtne ich rozpoznawanie umozliwiaja:



1) identyfikowanie dzieci, ktore sa bardziej narazone na krzywdzenie,

2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wezesnym etapie zycia
dziecka, w tym réwniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,

5. przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym
sygnalem, ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba
czynnikow zwieksza si¢ lub jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje

dziecka i rodziny.

4.3 W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia (np.

psychologicznej, materialnej) i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4.4 Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4.5 W sytuacji, gdy dziecko sugeruje, ze chce powiedzie¢ ,,sekret" lub ujawnic¢ informacje,
ktoére sugeruja, ze jest zagrozone lub bylo wykorzystywane, nalezy:

1) zachowac spokoj i nie okazywac szoku lub niedowierzania;

2) uwaznie stucha¢, co mowi oraz zaoferowaé pocieszajace wypowiedzi, zwlaszcza gdy

dziecko ujawnia naduzycie seksualne, na przyktad: "Przykro mi, Ze to si¢ stalo", "To nie twoja

wina".

3) nie zadawac¢ szczegdtowych, dociekliwych lub prowadzacych pytan;

4) powiedzie¢ dziecku, ze potraktuje si¢ to, co zostalo powiedziane powazanie;

5) wyjasni¢, jakie kroki zostang podjete (w zaleznosci od wieku dziecka moze to by¢ pytanie o

rodzaj pomocy i z czyim zaangazowaniem dziecko czuloby si¢ komfortowo);

6) poinformowac¢ dziecko, Ze nie mozna utrzymac tego w tajemnicy, ale informacje beda

przekazane dalej tylko po to, aby zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

Nie wolno:

1) zadawac¢ pytan, z wyjatkiem pytan o wyjasnienia;

2) sktada¢ obietnic dotyczacych poufnosci, ktorych nie mozesz dotrzymac;

3) zaktada¢, ze kto$ inny podejmie niezbe¢dne dziatania;

4) lekcewazy¢, wykazywac skrajnych reakcji, np. ztos¢, szok, przerazenie itp.;

5) wyciaga¢ pochopnych wnioskéw, spekulowaé, oskarza¢ kogokolwiek; wydawac osadow na

temat domniemanego sprawcy;



6) probowac¢ bada¢ ujawnionej sytuacji we wlasnym zakresie

V. Procedury interwencji/ postepowania

1. Prawny obowiazek powiadomienia o przemocy stosowanej wobec dziecka

1) Kodeks postepowania karnego w art. 304 § 1 okresla, ze kazdy kto dowiedziawszy si¢

o popehieniu przestepstwa §ciganego z urzedu ma spoteczny obowigzek zawiadomic

o tym prokuratora lub policj¢ — jest to moralny obowigzek kazdego praworzadnego cztowieka.
2) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej w art. 12 ust. 1 okresla,
ze osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem swoich obowiazkoéw stuzbowych lub
zawodowych powzigly podejrzenie o popetnieniu $ciganego z urz¢du przestepstwa z uzyciem
przemocy domowej, niezwtocznie zawiadamiajg o tym policj¢ lub prokuratora. Zgodnie z ust.
2, osoby bedace $wiadkami przemocy domowej powinny zawiadomi¢ o tym policje,
prokuratora lub inny podmiot dziatajacy na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.

3) Ustaw z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej w art. 2
wskazuje, iz wszystkie instytucje publiczne i organizacje pozarzagdowe oraz spoleczne, w
ktorych odbywa sie edukacja, szeroko rozumiana opieka nad dzie¢mi, a takze jednostki
zapewniajace porzadek publiczny, bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia oraz zycia mieszkancow
powinny tworzy¢ system ochrony praw dzieci, a w razie wykrycia aktow krzywdzenia dzieci
skutecznie przeprowadzi¢ odpowiednie dziatania.

4) Rozporzadzenie z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzoroéw formularzy ,,Niebieska Karta”, przyjete przez Rade Ministrow, na podstawie ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, okresla sposob postepowania wobec przemocy w
rodzinie, w tym przemocy wobec dzieci.

Ztozenie zawiadomienia nie wymaga zgody rodzicow lub opiekunéw krzywdzonego dziecka.

Lepiej powiadomi¢ stuzby ,,na wyrost”, niz zaniecha¢ dziatan i dopuscié



2. Procedury —zagadnienia ogolne

W szkole istnieje procedura opisujaca krok po kroku, jak i komu zglasza¢ podejrzenie
krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposob podejmowana jest decyzja o interwencji w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci .Jasne wytyczne nie tylko w przejrzysty sposob reguluja
dziatania pracownikéw 1 catego personelu, ale pozwalajag tez uniknaé rozproszenia
odpowiedzialnosci, wspieraja uwazno$¢ na dobrostan dziecka i zmniejszaja ryzyko wynikajace
z sytuacji, w ktorej niezgloszenie niepokojacych sygnaldow moze doprowadzi¢ do dalszego

krzywdzenia dziecka lub wrecz przyczyni¢ si¢ do jego $mierci.

2.1 W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia Notatki Stluzbowej 1 przekazania
uzyskanej  informacji ~ Koordynatorowi  ds.  bezpieczefstwa  dzieci  lub
Pedagogowi/Dyrektorowi
W przypadku gdy zgloszenie dotyczy krzywdzenia ze strony osoby wyznaczonej do
oprowadzenia interwencji , wowczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Szkoty

lub osobg¢/osoby wyznaczone przez niego.

2.2 Pedagog wzywa rodzica dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich

o0 podejrzeniu.
2.3 Pedagog powinien sporzadzi¢ Plan Pomocy Dziecku.
2.4 Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez Szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba

2.5 Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2.6 W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo Szkotly

powotuje Zespot Interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsc:



Pedagog/ Psycholog, Wychowaweca dziecka, Dyrektor, inni pracownicy
majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: Zespot
Interwencyjny).

2.7 Zespo6l Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku

2.8 W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespoét Interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na

spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

2.9 Plan Pomocy Dziecku jest przedstawiany przez Pedagoga opiekunom
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

2.10 Pedagog informuje rodzicéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

1 skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu rodzicow przez Pedagoga, Dyrektor i wyznaczony inny
pracownik sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Dalszy tok postgpowania lezy w
kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicéw dziecka na pi$mie.

2.11 Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi
Zakacznik nr 2 do niniejszej Polityki. Kartg zalacza si¢ do dokumentacji prowadzone;j
przez osobe wyznaczang do koordynowania stosowania Standardow Ochrony

Matoletnich.

Na potrzeby Polityki wyr6zniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia, czy
ujawnienia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

1) pracownika, innej osoby dorostej (np. wolontariusza, praktykanta)

2) rodzicoéw/opiekundw prawnych i faktycznych

3) inne dziecko



3. Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika

Szkoty lub inng osobe dorosta

3.1 W przypadku podjecia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia Notatki Stuzbowej (Zatacznik nr 1)
1 przekazania uzyskanej informacji Pedagogowi, Psychologowi, a w przypadku

sprawy dotyczacej pracownika Szkoty do Dyrektora odpowiedzialnego za monitorowanie
realizacji Polityki. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub posta¢ elektroniczna.
Interwencja prowadzona jest przez Pedagoga/Psychologa (ale moze by¢ réwniez przez
Dyrektora),

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Pedagoga, Psychologa wowczas interwencja
prowadzona jest przez Dyrektora .

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, wowczas dziatania interwencyjne
opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do
ktérej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

3.2 W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika Dyrektor podejmuja nast¢pujace
dziatania:

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

2) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami. Dyrektor stara si¢
Ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka.

Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji (zalacznik nr 2)

3) przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac Plan Pomocy Dziecku w
szkole, przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego;

4) przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia konsekwencje, w

przypadku nieprzestrzegania POLITYKI OCHRONY DZIECI



5) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace
wynikajace z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy
Wojewodzie/Kuratorze O$wiaty) lub Kodeksu pracy;

6) w przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo Dyrektor sporzadza
Zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa (Zatacznik nr 9) i przekazuje je
do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

3.3 W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedace;j
pracownikiem szkoty, Pedagog Szkolny/ Psycholog wyjasniajac sprawe

podejmuja nastepujace dzialania:

1) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z dzieckiem i1 innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczego6lnosci jego rodzicami. Dyrektor stara

si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne

1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji (zalacznik

nr2).

2) opracowuje Plan Pomocy Dziecku,

3) przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac Plan Pomocy Dziecku w
szkole;

4) wspotpracuje z rodzicami i Wychowawcg przy jego realizacji.

Plan Pomocy Dziecku uwzglednia:

-podjecie dziatan przez szkot¢ w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku
podejrzenia przestepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury (Zatacznik nr 9)

- formy wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

- propozycje skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.

Pedagog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz rodzicom przebieg realizacji planu.
3.4 W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje
Zespot Interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: Pedagog/Psycholog,

Wychowawca dziecka, Dyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku na podstawie informacji

Pedagoga/ Psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow



Zespohu. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, powotanie
Zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

3.5 Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji(Zatacznik nr 2)

Karte zalacza si¢ do dokumentacji matoletniego.

3.6 W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie

wypetnia Karte Interwencji.

. 4. Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rodzica

4.1 W przypadku podj¢cia przez pracownika Szkoty podejrzenia, Zze dziecko jest

krzywdzone przez rodzicow, pracownik ma obowigzek sporzadzenia Notatki Stuzbowe;j

(Zatacznik nr 1) 1 przekazania uzyskanej informacji Pedagogowi,

Psychologowi (moze by¢ rowniez Dyrektorowi ). Notatka moze mie¢ form¢ pisemng lub

posta¢ elektroniczng. Wzor notatki stuzbowej zawiera zatacznik nr 1 do niniejsze;j

Polityki.

W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest maloletni, pracownik Szkotly

przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje¢ zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez

swiadkdéw. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa ( Zatacznik nr 1) i informuje¢ o tym

Pedagoga/Psychologa.

4.2 Pedagog/Psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,

zdrowotnej) dziecka. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na

zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji

(Zatacznik nr 2 ).

4.3  Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog

przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec

dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoty: wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

oraz w przypadku popelnienia przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz w

przypadku zagrozenia dobra dziecka do sagdu rodzinnego. Informuje te osoby omozliwo$ciach

podjecia leczenia i udziale w programach dla 0sob stosujacych przemoc.



4.5

4.6
4.7

4.8

4.9

4.4 Pedagog/Psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza

Plan Pomocy Dziecku , ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku.
Przygotowuje informacj¢ o placowkach pomocy dziecku.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowej przemocy fizycznej (np.

klapsy, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie)

lub innych niepokojacych zachowac¢ (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy braku

wspolpracy rodzicow lub powtarzajacych si¢ przemocy Dyrektor sktada wniosek do

sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka (Zatacznik nr 3 )

Pedagog/Psycholog szkolny informuje o swoich dziataniach dyrektora Szkoty.

Pedagog/psycholog szkolny monitorujg sytuacje dziecka, udzielaja wsparcia i organizuja

pomoc stosownie do jego potrzeb.

W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest

niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,

opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc

wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne

rodzajowo kary fizyczne). Dyrektor informuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej

o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa.

Pedagog/Psycholog maja mozliwo$¢ wszczgcia procedury Niebieskiej Karty.

W przypadku podejrzenia ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy niezwlocznie

poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer

112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory

pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypetnia Karte Interwencji.

4.10 W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami

przestepstw niz wskazane w ustepie poprzedzajacym Dyrektor sktada pisemne
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w Zataczniku nr 9
do niniejszej Polityki.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach

poprzedzajacych.

5 Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez réwiesnikow
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W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez inne dziecko ze Szkoty pracownik ma obowiazek sporzadzenia
Notatki Stuzbowe;j i przekazania uzyskanej informacji do Wychowawcy Klasy.
Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub posta¢ elektroniczng. Wzor notatki
stuzbowej zawiera zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki
W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest uczen, pracownik Szkoty
przyjmuje informacje¢, zapewniajac dyskrecj¢ zgtaszajacemu poprzez wystuchanie go bez
swiadkéw. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa ( Zatacznik nr 1) 1 informuje o
zaistnialym fakcie Wychowawcg Klasy.
Wychowawca informuje o zdarzeniu Pedagoga/Psychologa i w jego obecnosci
przeprowadza rozmow¢ wyjasniajaca z osobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami
podejrzanymi o krzywdzenie.
Pedagog/Psycholog opracowuje Plan Pomocy Dziecku.
Pedagog /Psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspotpracy z Wychowawca i
Rodzicami/Opiekunami.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ze Szkoty (np. na
zajeciach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem
oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
rodzicami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o
zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia
sa spisywane na Karcie Interwencji (Zatacznik nr 2). Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne Karty Interwencji.
W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo
innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, os§mieszanie) lub innych niepokojacych zachowac¢ (np. krzyk,
niestosowne komentarze) przy braku powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor sktada
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka (o wszczgcie postgpowania
o demoralizacji matoletniego jezeli sprawa dotyczy dziecka w wieku co najmniej 10 lat)
Wspolnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac Plan Naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.
Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ Plan Pomocy
Dziecku, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
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dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow, innych dorostych badz inne dziecka

W przypadku stwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedury z Rozdz. VI.
W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do Szkoty nalezy porozmawiaé

z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu,
a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz

o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
podmiotach lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoly, poinformowanie rodzicow dziecka
krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo
sad rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa
przez nieletniego.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wlasciwg miejscowo jednostke

prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa

VII. Monitoring stosowania POLITYKI

1.

3.

Polityka jest ,,zywym” dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji i
aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro matoletnich. Zwigksza to zaangazowanie i
poczucie odpowiedzialnosci personelu, poniewaz umozliwia pracownikom
sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygna¢
ewentualne niejasnosci czy niespdjnosci w regulacjach wprowadzonych w szkole.
Szkota ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywac¢ oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac . Za
aktualizacj¢ dokumentow odpowiada Koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci, ktorym
jest Pedagog i osoba/osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty

Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) przygotowanie pracownikow Szkoty do stosowania standardow ustalonych w niniejszej

POLITYCE przez zorganizowanie szkolen wewnetrznych; pracownicy uczestniczacy w



szkoleniu potwierdzajg fakt uczestnictwa w nim

2) monitorowanie realizacji Polityki

3) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki

4)

prowadzenie Rejestru Zgloszen na podstawie Kart Interwencji

5) proponowanie zmian w Polityce. Dyrektor wspotpracuje w tym zakresie z Pedagogiem

4.

VIIL

Dyrektor przeprowadza w$roéd pracownikow, rodzicow, matoletnich Szkoly, raz na 12

Miesigcy/ lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki (zatacznik nr 12)

W ankiecie pracownicy, rodzice, matoletnich SZKOLY moga proponowac zmiany

Polityki oraz skazywa¢ naruszenia Polityki w Szkole

5. Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw Szkoty
ankiet. Sporzadza na tej podstawie Sprawozdania z monitoringu, ktére nastgpnie

przekazuje Dyrektorowi

6. Dyrektor wprowadza do POLITYKI niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom,

Dzieciom i ich rodzicom nowe brzmienie Polityki.

7. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony maloletnich Dyrektor/Pedagog
konsultuje si¢ z rodzicami uczniéw podczas spotkan dyrektora z Rada Rodzicow,
zebran klasowych z rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzicéw,

rozmow pedagoga/psychologa z rodzica

8. W ramach monitoringu stosowania Polityki Dyrektor/Pedagog konsultuja si¢ z
dzie¢mi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.

9. Nauczyciele i pracownicy szkoty potwierdzaja zapoznanie si¢ ze Standardami

Ochrony Maloletnich (Zatacznik nr 6)

Organizacje realizujace dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy

(Zatacznik Nr 14)
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