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I .  Wstęp 

 

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego (Dz.U. 2023 poz. 1606) określiła warunki 

skutecznej ochrony małoletnich przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany 

wskazują na potrzebę opracowania jasnych i spójnych standardów postępowania w sytuacjach 

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich. 

Polityka Ochrony Małoletnich stanowi jeden ze środków organizacyjnych, mających na celu 

wykazanie, że bezpieczeństwo i prawa dzieci są jednym z priorytetów Szkoły w procesie 

wychowawczym. 

 

Niniejszy dokument opisuje zasady, procedury i narzędzia stosowane przez Szkołę w celu 

zapewniania bezpieczeństwa i ochrony praw dzieci. 

 

II. Przepisy prawa związane z ochroną dzieci 

 

Ochrona praw dzieci znajduje podstawy w prawie na poziomie krajowym, międzynarodowym, 

w tym unijnym. Przepisy prawa regulujące kwestie związane z ochroną dzieci, w szczególności 

dzielimy na: 

1.  Prawo międzynarodowe: 

1.1 Konwencja o prawach dziecka ONZ z dnia 20.11.1989 r., 

1.2 Europejska Karta Społeczna z dnia 18 października 1961 r.; 

1.3 Konwencja Rady Europy z dnia 25 października 2007 r. 

2.  Prawo Unii Europejskiej: 

2.1 Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej 

2.2 Biała Księga na temat sportu z dnia 11 lipca 2007 r.; 

2.3 Konkluzje Rady (UE) z grudnia 2019 r.; 

2.4 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) z dnia 

27 kwietnia 2016 

3.  Prawo krajowe: 

3.1 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej i polskie ustawodawstwo, a także 

ratyfikowane umowy międzynarodowe; 

3.2 Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka z dnia 6 stycznia 2000 r.; 

3.3 Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011 r. 

oraz ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe; 



3.4 Kodeks karny oraz ustawa o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich z dnia 13 maja 2016 r.; 

3.5 inne ustawy, w tym ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi z dnia 26 października 1982 r. oraz ustawa o przeciwdziałaniu 

narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r 

 

III. Definicje 

„Polityka” oznacza Politykę Bezpieczeństwa Dzieci w Szkole Podstawowej i Liceum 

Ogólnokształcącym Mistrzostwa Sportowego Miedź Legnica wraz z załącznikami; 

„ Szkoła” oznacza Szkołę Podstawową i Liceum Ogólnokształcące Mistrzostwa Sportowego 

Miedź Legnica 

„Bezpieczeństwo dzieci” oznacza działania podejmowane w celu zapewnienia, że wszystkie 

dzieci są bezpieczne od krzywdy i nadużyć oraz w celu zminimalizowania ryzyka i 

zapobiegania nadużyciom wobec dzieci. 

„Rodzic” oznacza także opiekuna prawnego dziecka oraz osobę lub podmiot sprawujący pieczę 

zastępczą nad dzieckiem; 

„Ochrona Małoletnich” oznacza działania podjęte w odpowiedzi na konkretne sygnały 

dotyczące dziecka lub dzieci, które mogą doznawać krzywdy lub są wykorzystywane. Ochrona 

dzieci jest zasadniczą częścią bezpieczeństwa dzieci i wymaga skierowania sprawy do 

wyspecjalizowanych służb ochrony dzieci, organów ścigania i lokalnych organizacji 

eksperckich, które są przeszkolone w zakresie doradztwa i ochrony dzieci; 

 

 

IV.  Polityka Ochrony Małoletnich 

1. Zasady ogólne Polityki 

1.1 Ochrona małoletnich w szkole stanowi ogół działań dyrektora, nauczycieli i 

pracowników niepedagogicznych, podejmowanych dla zapewnienia ochrony 

małoletnich w sposób zgodny i spójny z wprowadzonymi standardami ochrony 

małoletnich. Należą do nich 

1) opracowanie i wdrożenie wewnątrzszkolnych standardów i wskaźników ochrony 

małoletnich; 

2) opracowanie niezbędnych procedur, regulaminów, polityk i innych mechanizmów 

stosowania standardów ochrony małoletnich; 



3) upowszechnienie standardów ochrony małoletnich wśród pracowników, rodziców, samych 

małoletnich; 

4) wyznaczenie osób odpowiedzialnych za różne aspekty realizowania standardów ochrony 

małoletnich 

5) prowadzenie instruktarzu i szkoleń z zakresu dokumentacji regulującej stosowanie 

standardów ochrony małoletnich; 

6) monitorowanie i ocena funkcjonowania standardów ochrony małoletnich. 

 

1.2 Wszyscy pracownicy zobowiązani są do zapoznania się z przepisami ochrony 

małoletnich obowiązujących w Szkole Podstawowej i Liceum Ogólnokształcącym 

Miedzi Legnica oraz złożenia pisemnego oświadczenia o zapoznaniu się z Polityką 

Ochrony Małoletnich w Szkołach i zobowiązaniu do jej przestrzegania  (Załącznik nr 

1)Znajomość i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Małoletnich jest moralnym i 

zawodowym obowiązkiem wszystkich pracowników, i współpracowników Szkoły  

 

2. Cele Polityki Ochrony Małoletnich: 

1) uwrażliwienie wszystkich pracowników, współpracowników (wolontariuszy, praktykantów, 

osoby z którymi zostały zawarte umowy cywilnoprawne) rodziców, osób współpracujących ze 

Szkołą na wagę podejmowania działań zmierzających do ochrony dzieci przed krzywdzeniem; 

2) wskazanie zakresów odpowiedzialności poszczególnych osób za bezpieczeństwo dzieci 

znajdujących się pod opieką Szkoły; 

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub 

bezpośredniego zagrożenia ich zdrowia i życia; 

4) określenie działań edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych mających na celu 

zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa 

5) szybkiego reagowania w sytuacji pojawiających się podejrzeń krzywdzenia dziecka 

 

 

3. Standardy  Ochrony Małoletnich 

1) Ochrona małoletnich w szkole funkcjonuje w oparciu o przyjęte przez Dyrektora Szkoły 

standardy ochrony małoletnich których wykaz stanowi załącznik nr 4  do niniejszej Polityki  

2) Zadania związane ze stosowaniem standardów ochrony małoletnich realizują wszyscy 

nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkole, również inne osoby które nie 

są pracownikami a wykonują czynności z małoletnimi (jak wolontariusz, praktykant) 



3) Standardy ochrony małoletnich są elementem systemowego rozwiązania ochrony 

małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw. Należy je 

traktować jako jedno z narzędzi wzmacniających i ułatwiających skuteczniejszą ochronę 

uczniów przed krzywdzeniem. 

4) Standardy są zbiorem zasad i procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia ich 

bezpieczeństwa. Jego najważniejszym celem jest ochrona małoletnich przed różnymi formami 

przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego środowiska w szkole. 

5) Celem wprowadzenia standardów jest:  

- zapewnienie zgodności działalności wszystkich podmiotów szkoły ze standardami ochrony  

   małoletnich; 

- przestrzeganie i promowanie zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik-małoletni,   

   małoletni - małoletni; 

- stosowanie skutecznych mechanizmów kontroli standardów ochrony małoletnich; 

- bieżące monitorowania i ewaluacja standardów ochrony małoletnich; 

- szybkie reagowanie w sytuacji pojawiających się podejrzeń krzywdzenia dziecka. 

 

 

  

 

4. Organizacja procesu ochrony uczniów  

 

4.1 Zasady rekrutacji Kadry 

Kluczowe znaczenie ma weryfikacja tożsamości i weryfikacja prawna kandydatów w 

Krajowym Rejestrze Karnym, w Rejestrze Sprawców Przestępstwa na Tle Seksualnym z 

dostępem ograniczonym i w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do 

spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15, wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze. 

 Istotna jest znajomość potrzeb dzieci. Dobry nauczyciel powinien umieć budować u dzieci 

poczucie własnej wartości i nie stosować środków, które prowadzą do dyskryminacji oraz nie 

tolerować dyskryminacji dzieci stosowanej przez rówieśników 

 

Pod kątem bezpieczeństwa dzieci, za dobre cechy nauczyciela Szkoła uznaje: 

1) spostrzegawczość i wrażliwość na potrzeby dzieci; 

2) cierpliwość; 



3) pogodne usposobienie; 

4) kreatywność; 

5) stabilność emocjonalna; 

6) wysoka kultura osobista; 

7) lojalność; 

8) pasję; 

9) zaangażowanie; 

10) dobre zorganizowanie; 

11) umiejętność jednoczenia grupy i indywidualne podejście do każdego dziecka. 

Przykładami dobrych praktyk dla nauczycieli są: 

1) dawanie uczniom swoim zachowaniem najlepszego przykładu; 

2) prowadzenie dialogu z każdym uczniem; 

5) rozwijanie poczucia ważności i docenienia, szczególnie wśród dzieci zagrożonych 

dyskryminacją; 

6) zapobieganie i reagowanie na dynamikę związaną z dyskryminacją; 

7) brak zgody na prześladowanie i dokuczanie innym; 

8) niedopuszczanie, by wygląd był podstawą do wartościowania dzieci. 

 

4.2 Zasady bezpiecznych relacji w Szkole  

1) Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Szkoły jest 

działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.  

2) Pracownik szkoły oraz praktykant, stażysta, wolontariusz w szkole traktują dziecko z 

szacunkiem oraz uwzględniają jego godność i potrzeby.  

3) Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji pracownik – dziecko i dziecko–

dziecko ustalone w Szkole. 

4) Cały personel szkoły, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, 

przepisów wewnętrznych Szkoły oraz swoich kompetencji. 

5) Określone są zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracowników Szkoły  z 

małoletnimi wskazujące, jakie zachowania w szkole są niedozwolone, a jakie pożądane 

w kontakcie z uczniami. Na takiej samej zasadzie określono relacje między samymi 

uczniami. 

6) Zasady bezpiecznych relacji między dorosłymi a uczniami określa załącznik nr 7 do 

niniejszej Polityki. 



7) Zasady bezpiecznych relacji między uczniami a uczniami określa załącznik nr 8 do 

niniejszej Polityki. 

 

4.3 Zasady ochrony wizerunku dziecka i ochrony danych osobowych. 

Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa. 

 Szkoła uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka. Zasady ochrony wizerunku dziecka w Szkole stanowi załącznik nr 11 do 

niniejszej Polityki. 

 

           4.4  Zasady dostępu małoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treściami. 

 Szkoła zapewniając dzieciom dostęp do Internetu podejmuje działania zabezpieczające dzieci 

przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju; w 

szczególności zainstalowane zostało  i oprogramowanie zabezpieczające, które jest 

aktualizowane. Zasady dostępu małoletnich do Internetu stanowi załącznik nr 13 do niniejszej 

Polityki. 

 

V. Krzywdzenie dziecka 

 

1. Zagadnienia ogólne – definicja krzywdzenia 

„ Nadużycie wobec dziecka” oznacza każde działanie wobec dziecka prowadzące do fizycznej 

lub emocjonalnej krzywdy, w tym niegodziwego traktowania, przemocy, wykorzystywania, a 

także każde zaniechanie prowadzące do zaniedbania lub braku reakcji na podstawowe potrzeby 

dziecka. Działanie lub zaniechanie, które krzywdzi dziecko (innymi słowy, dana osoba może 

znęcać się nad dzieckiem bezpośrednio, lub może być pośrednio odpowiedzialna za znęcanie 

się, ponieważ nie zapobiegła skrzywdzeniu dziecka przez inną osobę) może mieć miejsce 

osobiście lub online. Chociaż zazwyczaj kojarzy się z dorosłym maltretującym dziecko, dzieci 

mogą również krzywdzić inne dzieci, zwłaszcza w odniesieniu do znęcania się. 

 

Zgodnie z ustawą z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy 

oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) „Przemoc domowa” to jednorazowe 

albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, 

psychiczną lub ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy 

domowej, w szczególności: 



- narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia,  

- naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną,  

- powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,  

- wywołujące u tej osoby cierpienie lub krzywdę, 

- ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości 

podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej – przemoc ekonomiczna istotnie 

naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, poniżenia lub 

udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej – 

cyberprzemocy 

 

 

2.  Formy krzywdzenia 

 

Zagrożenie bezpieczeństwa małoletnich może przybierać różne formy, z wykorzystaniem 

różnych sposobów kontaktu i komunikowania. 

 

a) przemoc fizyczna – celowe fizyczne krzywdzenie dziecka i obejmuje wszelkie zachowania, 

w których użyta jest siła fizyczna i ma na celu spowodowanie pewnego stopnia bólu lub 

dyskomfortu, nawet niewielkiego. Obejmuje ono głównie bicie ręką lub narzędziem, ale może 

też polegać na przykład na uderzaniu, kopaniu, potrząsaniu, rzucaniu, drapaniu, szczypaniu, 

gryzieniu, przypaleniu lub łamaniu kości. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, 

siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne; 

 

b) „przemoc seksualna” lub „wykorzystywanie seksualne” oznacza angażowanie dziecka w 

aktywność seksualną przez osobę dorosłą. Obejmuje zachowania fizyczne, np. dotykanie 

dziecka, jak i bez kontaktu fizycznego, np. podglądanie lub słowna agresja. Obejmuje także 

kontakty seksualne między znacznie starszym dzieckiem a młodszym dzieckiem lub jeśli jedna 

osoba obezwładnia inną niezależnie od wieku. Wykorzystywanie seksualne nie musi wiązać się 

z kontaktem; jest nim również np. angażowanie dzieci w tworzenie obrazów seksualnych, 

zmuszanie dzieci do oglądania obrazów o charakterze seksualnym lub oglądanie czynności 

seksualnych, zachęcanie dzieci do zachowania w sposób nieodpowiedni pod względem 

seksualnym lub uwodzenie dziecka w celu przygotowania go do wykorzystania poprzez 

zdobycie jego zaufania (w tym za pośrednictwem mediów społecznościowych). W większości 

przypadków sprawcą jest osoba, którą dziecko zna i której ufa, a do wykorzystania seksualnego 



dochodzi często w odosobnionych, indywidualnych sytuacjach. Molestowanie seksualne 

obejmuje nieakceptowalne i niepożądane zachowania i praktyki o charakterze seksualnym, 

które mogą obejmować, ale nie stanowią katalogu zamkniętego, sugestie lub żądania o 

charakterze seksualnym, prośby o przysługi seksualne i seksualne, werbalne lub fizyczne 

zachowania lub gesty, które są lub mogą być racjonalnie postrzegane jako obraźliwe lub 

upokarzające. 

Nawet jeśli osoba poniżej 18 roku życia wyraża zgodę na czynność seksualną, to nadal 

zachowanie spełnia przesłanki wykorzystywania, z uwagi m.in. na możliwą nierównowagę 

relacji pomiędzy osobami zaangażowanymi, związaną z różnicą wieku, doświadczenia 

życiowego, czy też podporządkowaniem wynikającym z pełnionych funkcji. Jakakolwiek 

czynność seksualna z osobą poniżej 15 roku życia jest zawsze przestępstwem, nawet przy 

hipotetycznej „zgodzie” dziecka – taka zgoda nie ma mocy prawnej; 

 

c) przemoc emocjonalna – każdy akt powodujący naruszenie godności osobistej dziecka, 

ukierunkowany na wyrządzenie krzywdy, tj. poniżanie, krytykowanie, upokarzanie lub 

ośmieszanie dziecka, brak odpowiedniego wsparcia i uwagi, powodujące obniżenie jego 

poczucia wartości. Przemoc emocjonalna to uporczywe emocjonalne maltretowanie dziecka. 

Jest nazywane również czasami psychologicznym i może mieć poważne i trwałe negatywne 

skutki dla rozwoju emocjonalnego dziecka. Przemoc emocjonalna może polegać na celowym 

mówieniu dziecku, że jest bezwartościowe, niekochane i nieodpowiednie. Może obejmować 

nie dawanie dziecku możliwości wyrażania swoich poglądów, celowe uciszanie go lub 

"wyśmiewanie" tego, co mówi lub jak się lub jak się komunikuje. Przemoc emocjonalna często 

występuje jako wzorzec celowego, długotrwałego, powtarzającego się nie fizycznego 

zachowania w ramach relacji zróżnicowanych pod względem władzy. Przemoc emocjonalna 

może obejmować zastraszanie, w tym zastraszanie w Internecie poprzez sieci społecznościowe, 

gry online lub telefony komórkowe - również przez rówieśników dziecka; 

d) zaniedbanie oznacza brak zapewnienia dziecku podstawowych potrzeb dziecka, gdy osoby 

odpowiedzialne mają środki, wiedzę i dostęp do usług, aby to zrobić. Dotyczy to m.in. jedzenia, 

ubrania, higieny, opieki medycznej, nadzoru lub schronienia, co może skutkować poważnym 

uszczerbkiem na zdrowiu lub rozwoju dziecka. Obejmuje ono również brak ochrony dziecka  

przed narażeniem na niebezpieczeństwo. 

 

e) prześladowanie, mobbing (lub cyberprzemoc, jeśli jest prowadzona online) – niechciane, 

powtarzające się i celowe, agresywne zachowanie, zazwyczaj wśród rówieśników i może 



wiązać się z rzeczywistą lub postrzeganą nierównowagą sił. Może obejmować działania takie 

jak groźby, uszkodzenia lub kradzież mienia, rozpowszechniane plotki lub kłamstwa, 

obraźliwe wiadomości, komentarze, posty lub zdjęcia zamieszczane w mediach 

społecznościowych, atakowanie kogoś fizycznie lub werbalnie oraz celowe wykluczanie 

kogoś, może być oparte na kryterium płci, pochodzenia etnicznego, seksualności, 

niepełnosprawności lub poziomie umiejętności sportowych 

 

 

3.Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia  

3.1 Jak pokazują badania rzadko zdarza się, aby występował tylko jeden rodzaj przemocy. 

     Najczęściej te rodzaje przemocy przenikają się wzajemnie i wywołują podobne skutki. 

      Pełna i jasna lista symptomów nie została zdefiniowana w literaturze. Zdarza się, że pewne 

      zachowania dziecka są po prostu normą na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujność 

       nauczycieli, pracowników oświaty jest konieczna. 

3.2 Zmiany w zachowaniu dziecka w zależności od jego nagłości i czasu trwania mogą być 

raptowne, albo dziać się pomału, sukcesywnie z dnia na dzień, co będzie mieć miejsce w 

przypadku przedłużającej się sytuacji krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja ucznia i 

bycie wrażliwym na przeżywane przez dziecko emocje oraz zainteresowanym przyczynami 

zmiany zachowania dziecka, będzie kluczowe w subiektywnej ocenie konieczności 

udzielenia pomocy uczniowi. 

3.3      Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

     uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci i niezwłocznie i aktywnie na nie 

     reagują. 

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka określa załącznik nr  10 do niniejszej POLITYKI. 

Symptomy krzywdzenia dziecka określa załącznik nr 5 do niniejszej POLITYKI. 

 

 

4. Reagowanie na krzywdzenie 

4.1 Wszyscy pracownicy i współpracownicy SP i LO powinni umieć rozpoznać, 

zidentyfikować, zaklasyfikować i co najważniejsze w odpowiedni sposób zareagować na 

zdarzenia dotyczące naruszenia bezpieczeństwa dzieci i ich praw. Nie wolno nigdy ignorować 

sygnałów, które daje dziecko, a reakcje zawsze powinny być racjonalne oraz mieć na uwadze 

dobro dziecka i jego ochronę również w środowisku pozaszkolnym 

4.2. Znajomość czynników ryzyka i umiejętne ich rozpoznawanie umożliwiają: 



1) identyfikowanie dzieci, które są bardziej narażone na krzywdzenie, 

2) planowanie działań profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie życia 

dziecka, w tym również działań profilaktycznych adresowanych do dzieci, 

5. przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci. 

       Wystąpienie jednego lub nielicznych czynników ryzyka nie jest jednoznacznym 

sygnałem, że w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jeżeli jednak liczba 

czynników zwiększa się lub jeden z nich nasila się, należy podjąć wnikliwą obserwację 

dziecka i rodziny. 

 

4.3 W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy Szkoły podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia (np. 

psychologicznej, materialnej) i motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

 

4.4  Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

  

4.5 W sytuacji, gdy dziecko sugeruje, że chce powiedzieć „sekret" lub ujawnić informacje,  

      które sugerują, że jest zagrożone lub było wykorzystywane, należy: 

1) zachować spokój i nie okazywać szoku lub niedowierzania; 

2) uważnie słuchać, co mówi oraz zaoferować pocieszające wypowiedzi, zwłaszcza gdy 

dziecko ujawnia nadużycie seksualne, na przykład: "Przykro mi, że to się stało", "To nie twoja 

wina". 

3) nie zadawać szczegółowych, dociekliwych lub prowadzących pytań; 

4) powiedzieć dziecku, że potraktuje się to, co zostało powiedziane poważanie; 

5) wyjaśnić, jakie kroki zostaną podjęte (w zależności od wieku dziecka może to być pytanie o 

rodzaj pomocy i z czyim zaangażowaniem dziecko czułoby się komfortowo); 

6) poinformować dziecko, że nie można utrzymać tego w tajemnicy, ale informacje będą 

przekazane dalej tylko po to, aby zapewnić mu bezpieczeństwo. 

Nie wolno: 

1) zadawać pytań, z wyjątkiem pytań o wyjaśnienia; 

2) składać obietnic dotyczących poufności, których nie możesz dotrzymać; 

3) zakładać, że ktoś inny podejmie niezbędne działania; 

4) lekceważyć, wykazywać skrajnych reakcji, np. złość, szok, przerażenie itp.; 

5) wyciągać pochopnych wniosków, spekulować, oskarżać kogokolwiek; wydawać osądów na 

temat domniemanego sprawcy; 



6) próbować badać ujawnionej sytuacji we własnym zakresie 

 

 

 

V. Procedury interwencji/ postepowania 

 

1. Prawny obowiązek powiadomienia o przemocy stosowanej wobec dziecka 

 

1) Kodeks postępowania karnego w art. 304 § 1 określa, że każdy kto dowiedziawszy się 

o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu ma społeczny obowiązek zawiadomić 

o tym prokuratora lub policję – jest to moralny obowiązek każdego praworządnego człowieka. 

2) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej w art. 12 ust. 1 określa, 

że osoby, które w związku z wykonywaniem swoich obowiązków służbowych lub 

zawodowych powzięły podejrzenie o popełnieniu ściganego z urzędu przestępstwa z użyciem 

przemocy domowej, niezwłocznie zawiadamiają o tym policję lub prokuratora. Zgodnie z ust. 

2, osoby będące świadkami przemocy domowej powinny zawiadomić o tym policję, 

prokuratora lub inny podmiot działający na rzecz przeciwdziałania przemocy domowej. 

3) Ustaw z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w art. 2 

wskazuje, iż wszystkie instytucje publiczne i organizacje pozarządowe oraz społeczne, w 

których odbywa się edukacja, szeroko rozumiana opieka nad dziećmi, a także jednostki 

zapewniające porządek publiczny, bezpieczeństwo i ochronę zdrowia oraz życia mieszkańców 

powinny tworzyć system ochrony praw dzieci, a w razie wykrycia aktów krzywdzenia dzieci 

skutecznie przeprowadzić odpowiednie działania. 

4) Rozporządzenie z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz 

wzorów formularzy „Niebieska Karta”, przyjęte przez Radę Ministrów, na podstawie ustawy o 

przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, określa sposób postępowania wobec przemocy w 

rodzinie, w tym przemocy wobec dzieci. 

Złożenie zawiadomienia nie wymaga zgody rodziców lub opiekunów krzywdzonego dziecka. 

Lepiej powiadomić służby „na wyrost”, niż zaniechać działań i dopuścić 

 

 

 

 

 



 

2. Procedury –zagadnienia ogólne  

W szkole istnieje procedura opisująca krok po kroku, jak i komu zgłaszać podejrzenie 

krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposób podejmowana jest decyzja o interwencji w przypadku 

zagrożenia bezpieczeństwa dzieci .Jasne wytyczne nie tylko w przejrzysty sposób regulują 

działania pracowników i całego personelu, ale pozwalają też uniknąć rozproszenia 

odpowiedzialności, wspierają uważność na dobrostan dziecka i zmniejszają ryzyko wynikające 

z sytuacji, w której niezgłoszenie niepokojących sygnałów może doprowadzić do dalszego 

krzywdzenia dziecka lub wręcz przyczynić się do jego śmierci. 

 

 

2.1  W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia Notatki Służbowej i przekazania 

uzyskanej informacji Koordynatorowi ds. bezpieczeństwa dzieci lub 

Pedagogowi/Dyrektorowi 

      W przypadku gdy zgłoszenie dotyczy krzywdzenia ze strony osoby wyznaczonej do  

      oprowadzenia interwencji , wówczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora   Szkoły    

       lub osobę/osoby wyznaczone przez niego. 

2.2  Pedagog wzywa rodzica dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich 

       o podejrzeniu. 

2.3   Pedagog powinien sporządzić Plan Pomocy Dziecku. 

2.4   Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

       1) podjęcia przez Szkołę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

       zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki; 

      2) wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku; 

      3) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

          potrzeba 

2.5   Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

      obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym 

      związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając 

      informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 2.6  W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego  

       oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) kierownictwo Szkoły 

       powołuje Zespół Interwencyjny, w skład którego mogą wejść:    



       Pedagog/ Psycholog, Wychowawca dziecka, Dyrektor, inni pracownicy    

       mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: Zespół   

         Interwencyjny). 

2.7   Zespół Interwencyjny sporządza Plan Pomocy Dziecku 

2 .8   W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie 

         zespołu jest obligatoryjne. Zespół Interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na 

       spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie 

        zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się 

        protokół. 

2.9    Plan Pomocy Dziecku jest przedstawiany przez Pedagoga opiekunom 

         z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

2.10   Pedagog informuje rodziców o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia 

          krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, 

          ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – 

          procedura „Niebieskie Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 

           i skorelowanej z nim interwencji). 

          Po poinformowaniu rodziców przez Pedagoga, Dyrektor i wyznaczony inny   

          pracownik składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub  

          wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i 

           nieletnich,  ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A”  

           do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. Dalszy tok postępowania leży w  

          kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie  poprzedzającym. 

         W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice dziecka, a podejrzenie to    

      nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować rodziców dziecka na piśmie. 

2.11    Z przebiegu interwencji sporządza się Kartę Interwencji, której wzór stanowi 

           Załącznik nr 2 do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do dokumentacji prowadzonej 

           przez osobę wyznaczaną do koordynowania stosowania Standardów Ochrony    

           Małoletnich. 

 

Na potrzeby Polityki wyróżniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia, czy 

ujawnienia działania na szkodę dziecka przez: 

1) pracownika, innej osoby dorosłej (np. wolontariusza, praktykanta) 

2) rodziców/opiekunów prawnych i faktycznych 

3) inne dziecko 



 

 

 

 

 

3.  Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego przez pracownika 

     Szkoły lub inną osobę dorosłą 

 

3.1  W przypadku podjęcia przez pracownika Szkoły podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia Notatki Służbowej (Załącznik nr 1) 

i przekazania uzyskanej informacji Pedagogowi, Psychologowi, a w przypadku 

sprawy dotyczącej pracownika Szkoły do Dyrektora odpowiedzialnego za    monitorowanie 

realizacji Polityki. Notatka może mieć formę pisemną lub postać  elektroniczną. 

Interwencja prowadzona jest przez Pedagoga/Psychologa (ale może być również przez 

Dyrektora), 

Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony Pedagoga, Psychologa wówczas  interwencja 

prowadzona jest przez Dyrektora . 

Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, wówczas działania interwencyjne 

opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, która dostrzegła krzywdzenie lub do 

której  zgłoszono podejrzenie krzywdzenia. 

3.2 W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika Dyrektor podejmują następujące 

działania: 

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko 

dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy, 

2) przeprowadza z poszanowaniem godności i intymności rozmowę z dzieckiem i innymi 

osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej 

(rodzinnej,  zdrowotnej) dziecka, w szczególności jego rodzicami. Dyrektor stara się 

Ustalić przebieg zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne 

dziecka. 

Ustalenia są spisywane na Karcie Interwencji  (załącznik nr 2) 

3) przeprowadza rozmowę z rodzicami dziecka przedstawiając Plan Pomocy Dziecku  w 

szkole, przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego; 

4) przeprowadza rozmowę dyscyplinującą z pracownikiem, przedstawia konsekwencje, w 

przypadku nieprzestrzegania POLITYKI OCHRONY DZIECI 



5) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika działania dyscyplinujące 

wynikające z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy 

Wojewodzie/Kuratorze Oświaty) lub Kodeksu pracy; 

6)  w przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo Dyrektor sporządza 

Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa (Załącznik nr 9)  i przekazuje je 

do właściwej  miejscowo policji lub prokuratury. 

3.3    W przypadku zgłoszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorosłej nie będącej 

pracownikiem szkoły, Pedagog Szkolny/ Psycholog wyjaśniając sprawę 

podejmują  następujące działania: 

1) przeprowadza z poszanowaniem godności i intymności rozmowę z dzieckiem i innymi 

osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej 

(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczególności jego rodzicami. Dyrektor stara 

się ustalić przebieg zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne 

i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na Karcie Interwencji (załącznik 

nr 2). 

2) opracowuje Plan Pomocy Dziecku, 

3) przeprowadza rozmowę z rodzicami dziecka przedstawiając Plan Pomocy Dziecku w 

szkole; 

4) współpracuje z rodzicami i Wychowawcą przy jego realizacji. 

Plan Pomocy Dziecku  uwzględnia: 

-podjęcie działań przez szkołę w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku 

podejrzenia przestępstwa zawiadomienie policji lub prokuratury (Załącznik nr 9) 

- formy wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku, 

- propozycję skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeśli 

istnieje taka potrzeba. 

Pedagog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz rodzicom przebieg realizacji planu. 

3.4   W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego 

oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor powołuje 

Zespół Interwencyjny, w skład którego mogą wejść: Pedagog/Psycholog, 

Wychowawca dziecka, Dyrektor, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka 

lub o dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny). 

Zespół interwencyjny sporządza Plan Pomocy Dziecku na podstawie informacji 

Pedagoga/ Psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez członków 



Zespołu. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice dziecka, powołanie 

Zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie 

wyjaśniające. Ze spotkania sporządza się protokół. 

3.5 Z przebiegu interwencji sporządza się Kartę Interwencji(Załącznik nr 2) 

Kartę załącza się do dokumentacji małoletniego. 

3.6     W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek 

na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (Policja, pogotowie 

ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania służb 

dokonuje pracownik, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu i następnie 

wypełnia Kartę Interwencji. 

 

. 4. Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego przez rodzica 

 

4.1    W przypadku podjęcia przez pracownika Szkoły podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone przez rodziców, pracownik ma obowiązek sporządzenia Notatki Służbowej 

(Załącznik nr 1) i przekazania uzyskanej informacji Pedagogowi, 

Psychologowi   (może być również Dyrektorowi ). Notatka może mieć formę pisemną lub 

postać elektroniczną. Wzór notatki służbowej zawiera załącznik nr 1 do niniejszej 

Polityki. 

W przypadku gdy zgłaszającym krzywdzenie jest małoletni, pracownik Szkoły 

przyjmuje informację, zapewniając dyskrecję zgłaszającemu poprzez wysłuchanie go bez 

świadków. Z rozmowy sporządza notatkę służbową ( Załącznik nr 1) i informuję o tym 

Pedagoga/Psychologa. 

4.2      Pedagog/Psycholog przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami 

mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, 

zdrowotnej) dziecka. Stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na 

zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na Karcie Interwencji 

(Załącznik nr 2 ). 

4.3     Jeżeli rodzice są osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog 

przeprowadza z nimi rozmowę na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec 

dziecka oraz o obowiązkach prawnych szkoły: wszczęcie procedury „Niebieskie Karty” 

oraz w przypadku popełnienia przestępstwa zgłoszenia sprawy do prokuratury oraz w 

przypadku   zagrożenia dobra dziecka do sądu rodzinnego. Informuje te osoby omożliwościach 

podjęcia  leczenia i udziale w programach dla osób stosujących przemoc. 



4.4 Pedagog/Psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporządza  

 Plan Pomocy Dziecku , który uwzględnia sposoby zapewnienia dziecku 

bezpieczeństwa oraz opis wsparcia, jakie szkoła może zaoferować dziecku. 

Przygotowuje informację o  placówkach pomocy dziecku. 

4.5   W przypadku podejrzenia, że dziecko doświadcza jednorazowej przemocy fizycznej (np. 

         klapsy, popychanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) 

          lub innych niepokojących zachować (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy braku 

         współpracy rodziców lub powtarzających się przemocy Dyrektor składa wniosek do 

         sądu rodzinnego o wgląd w sytuacje dziecka (Załącznik nr 3 ) 

4.6    Pedagog/Psycholog szkolny informuje o swoich działaniach dyrektora Szkoły. 

4.7    Pedagog/psycholog szkolny monitorują sytuację dziecka, udzielają wsparcia i organizują 

         pomoc stosownie do jego potrzeb. 

4.8    W przypadku podejrzenia, że rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest 

         niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, 

        opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej), rodzina stosuje przemoc 

         wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne    

         rodzajowo kary fizyczne). Dyrektor informuje właściwy ośrodek pomocy społecznej  

        o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespełnianie potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa.    

        Pedagog/Psycholog mają możliwość wszczęcia procedury Niebieskiej Karty. 

4.9    W przypadku podejrzenia że małoletni doświadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na 

        zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie należy niezwłocznie 

        poinformować odpowiednie służby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 

        112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania służb dokonuje pracownik, który 

        pierwszy powziął informację o zagrożeniu i następnie wypełnia Kartę Interwencji. 

4.10   W przypadku podejrzenia że małoletni doświadcza krzywdzenia innymi typami 

         przestępstw niż wskazane w ustępie poprzedzającym Dyrektor składa pisemne 

         zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej    

         miejscowo policji lub prokuratury. Wzór zawiadomienia znajduje się w Załączniku nr 9   

         do  niniejszej Polityki. 

         Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, o których mowa w punktach 

         poprzedzających. 

 

5 Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rówieśników 

 



5.1   W przypadku podjęcia przez pracownika Szkoły podejrzenia, że dziecko jest 

        krzywdzone przez inne dziecko ze Szkoły pracownik ma obowiązek sporządzenia 

       Notatki Służbowej i przekazania uzyskanej informacji do Wychowawcy Klasy.  

       Notatka może mieć formę pisemną lub postać elektroniczną. Wzór notatki     

       służbowej zawiera załącznik nr 1 do niniejszej Polityki 

5.2   W przypadku gdy zgłaszającym krzywdzenie jest uczeń, pracownik Szkoły  

        przyjmuje  informację, zapewniając dyskrecję zgłaszającemu poprzez wysłuchanie go bez     

        świadków. Z rozmowy sporządza notatkę służbową ( Załącznik nr 1) i informuje o  

        zaistniałym  fakcie  Wychowawcę Klasy. 

5.3  Wychowawca informuje o zdarzeniu Pedagoga/Psychologa i w jego obecności   

       przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z osobą poszkodowaną oraz uczniem/uczniami   

         podejrzanymi o krzywdzenie. 

5.4     Pedagog/Psycholog opracowuje Plan Pomocy Dziecku. 

5.5     Pedagog /Psycholog monitoruje sytuację dziecka przy współpracy z Wychowawcą i  

          Rodzicami/Opiekunami. 

5.6    W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ze Szkoły (np. na 

         zajęciach) należy przeprowadzić rozmowę z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem  

          oraz jego rodzicami, a także oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego 

          rodzicami. Ponadto należy porozmawiać z innymi osobami mającymi wiedzę o 

          zdarzeniu. W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia, a także  

          wpływu zdarzenia na zdrowie  psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia 

          są spisywane na Karcie Interwencji (Załącznik nr 2). Dla dziecka krzywdzącego  

         oraz krzywdzonego sporządza  się oddzielne Karty Interwencji. 

5.7     W przypadku podejrzenia, że małoletni doświadcza ze strony innego dziecka jednorazowo 

         innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.  

         poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub innych niepokojących zachować (np. krzyk,  

         niestosowne komentarze) przy braku powtarzającej się przemocy Dyrektor składa 

         wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuacje dziecka (o wszczęcie postępowania 

         o demoralizacji małoletniego jeżeli sprawa dotyczy dziecka w wieku co najmniej 10 lat) 

5.8    Wspólnie z rodzicami dziecka krzywdzącego należy opracować Plan Naprawczy, 

         celem zmiany niepożądanych zachowań. 

5.9     Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu należy opracować Plan Pomocy  

           Dziecku,  włączając w ten plan sposoby odizolowania go od źródeł zagrożenia. 

5.10     W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego 



           dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodziców, innych dorosłych bądź inne dziecka 

          W przypadku stwierdzenia takiej okoliczności należy przejść do procedury z Rozdz. VI. 

5.11    W przypadku, gdy dziecko krzywdzące nie uczęszcza do Szkoły należy porozmawiać 

           z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu, 

           a także z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a także 

           wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor organizuje 

           spotkanie/a z opiekunami dziecka, którym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz 

           o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych 

            podmiotach lub służb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sądu 

           rodzinnego, poinformowanie szkoły, poinformowanie rodziców dziecka   

           krzywdzącego). 

5.12    Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego 

           zachowanie stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo   

           sąd  rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa  

            przez  nieletniego. 

           Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego zachowanie 

           stanowi przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą miejscowo jednostkę 

            prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa 

 

VII.  Monitoring stosowania POLITYKI 

1. Polityka jest „żywym” dokumentem podlegającym bieżącej weryfikacji i 

      aktualizowanym, jeśli wymaga tego dobro małoletnich. Zwiększa to zaangażowanie i   

      poczucie odpowiedzialności personelu, ponieważ umożliwia pracownikom   

      sprawdzanie stopnia znajomości zasad i procedur, a także pozwala rozstrzygnąć  

      ewentualne niejasności czy niespójności w regulacjach wprowadzonych w szkole.  

2. Szkoła ma obowiązek co najmniej raz na dwa lata dokonywać oceny standardów w celu 

zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi 

przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny należy pisemnie udokumentować . Za 

aktualizację dokumentów odpowiada Koordynator ds. bezpieczeństwa dzieci, którym 

jest Pedagog  i osoba/osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoły  

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za: 

 

1) przygotowanie pracowników Szkoły do stosowania standardów ustalonych w niniejszej 

POLITYCE przez zorganizowanie szkoleń wewnętrznych; pracownicy uczestniczący w  



szkoleniu potwierdzają fakt uczestnictwa w nim 

2) monitorowanie realizacji Polityki 

 3) reagowanie na sygnały naruszenia Polityki 

4) prowadzenie Rejestru Zgłoszeń na podstawie Kart Interwencji 

5)  proponowanie  zmian w Polityce. Dyrektor współpracuje w tym zakresie z Pedagogiem 

 

      4.    Dyrektor przeprowadza wśród pracowników, rodziców, małoletnich Szkoły, raz na 12  

             Miesięcy/ lata ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki (załącznik nr 12) 

W ankiecie pracownicy, rodzice, małoletnich SZKOŁY mogą proponować zmiany  

 Polityki oraz skazywać naruszenia Polityki w Szkole 

5. Koordynator dokonuje opracowania wypełnionych przez pracowników Szkoły 

ankiet.  Sporządza na tej podstawie Sprawozdania z monitoringu, które następnie  

przekazuje Dyrektorowi 

6. Dyrektor wprowadza do POLITYKI niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom,  

Dzieciom i ich rodzicom nowe brzmienie Polityki. 

7. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony małoletnich Dyrektor/Pedagog 

konsultuje się z rodzicami uczniów podczas spotkań dyrektora z Radą Rodziców, 

zebrań klasowych z rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodziców,  

rozmów pedagoga/psychologa z rodzica 

8. W ramach monitoringu stosowania Polityki  Dyrektor/Pedagog  konsultują się z 

dziećmi podczas spotkań z przedstawicielami Samorządu Uczniowskiego. 

9. Nauczyciele i pracownicy szkoły potwierdzają zapoznanie się ze Standardami 

Ochrony Małoletnich  (Załącznik nr 6) 

 

 

 VIII.    Organizacje realizujące działania na rzecz przeciwdziałania przemocy 

             (Załącznik Nr 14 ) 
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